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1. Introduccié conferéencia MOS

Camarades,

La | Conferéncia Nacional de Moviment Obrer i Sgadi ha de significar un punt
d’'inflexié per al Partit Comunista del Poble de &atbya. Amb aquesta Conferencia
pretenem fer un salt qualitatiu que ens posi runnecte cap a la sectorialitzacio i la
millora substancial de la nostra intervencié pariaen el MOS.

Durant el darrer any, ja hem vingut desenvolupantreball militant en el MOS molt més
acurat que en el passat, amb més o menys eneents alguns éxits, pero sobretot amb un
acumulat d’experiéncia que ens ha permes elabayaesd document amb una major
clarificacié d’objectius i propostes i que ensrper a dia d’avui poder estar en disposicid
de fer un salt qualitatiu.

Fins ara, les intervencions que hem dut a termeektat, sobretot, de tipus indirecte, pero
cal, i és de capital importancia, treballar enitaatié d’aconseguir intervencions directes i
hegemonia en si del moviment obrer.

El document que teniu entre les mans és una ema lgeConferéncia i els objectius que
d’aquesta se’n marquen, per0 és també una einapétila elaborar les possibles
intervencions que ja es vagin produint. En aquestits el document conté un parell
d’annexos, el primer dels quals és d'utilitat peque les cél-lules puguin coneixer quins
sectors predominen en els seus territoris i quimguests han de ser més prioritaris. Es per
aixo, que hem decidit que els annexos també esipegmenar, ja que aixi podrem
enriquir, complementar o modificar una informaci@uc per a planificar les nostres
intervencions amb un analisis més rigorés de litaegue ens envolta.

El document esta dividit en diversos punts que d@s de l'analisi de la classe obrera

catalana fins a la nostra proposta per a la cawtrulel Poder Obrer passant per les claus
necessaries per a poder desenvolupar el nostadl teebel MOS que ens permeti assolir els

objectius marcats.

Camarades, nostra és l'obligacié de d’articulaFreint Obrer Popular per al Socialisme i
nostra és la voluntat de fer-ho.

Salut camarades!!!
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2. La classe obrera catalana

Fer un analisis rigords sobre que és i on es ti@bkasse obrera catalana és una tasca molt
complicada. No existeixen dades oficials publiqgae reflecteixin aquesta realitat i les
estadistiques oficials estan estructurades en ®deedivisio no gaire Utils pels analisis
marxistes. De les estadistiques és possible obten&l nhombre d’assalariats oficials i el
nombre d’empreses, perdo no el nombre clar d’'empsestampoc és facil la divisié de
petit-burgesos i falsos autonoms, alld que el msamgi anomena semi-proletariat. En
definitiva, les estadistiques oficials no ens péema@ssegurar la quantitat de persones que
a Catalunya viuen de les rentes del treball o sledstes del capital. Tot hi aixo, en farem
una aproximacio:

Poblacio catalana: 7,5 milions | "corecitatspe

_ _ treballar
Estudiants 2%
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/ b
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Il-lustracié 1: Distribuci6 de la poblaci6 catalana*

En aquest grafic s’estructura el que ve a ser ¢teetsd catalana, gairebé 7,5 milions de
persones (oficialment).

En colors blavosos esta representada la burgesibldd més fosc trobem els empresaris
gue tenen com a minim una persona contractadaQ@D9%Entre aquest grup s’hi troben
des del petit empresari que té un treballador eotdt a la seva botiga fins a la gran
oligarquia catalana, que és una minoria dintre stg8%. Son aquells que viuen, al menys
en part, del plustreball al-lile, protagonitzamtxplotacié laboral. El blau cel representa el
4% de la societat, 292.000 persones que tenenmpeesa sense treballadors al seu carrec.
Aqui s’inclou la petita burgesia, els cooperatasstels autonoms i els falsos autonoms
(semiproletariat). Exceptuant aquests ultims, duewna minoria, la resta es caracteritzen

1 www.ine.es i www.idescat.cat
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per ser sectors populars que viuen del treballrgakitzen, perd no pateixen directament
I'explotacié aliena.

Els colors verdosos representen aquella part gmitéacio (36%) que no viu ni del seu
treball ni de I'explotacié aliena. Es el sectorl@eoblacié que viu de les rentes de I'estat,
que viu de la familia o que és lumpen-proletariéstaquen per la seva quantitat els
menors i majors de 16 anys que es dediquen a astgde viuen dels seus pares i que, per
tant, a priori, la seva condicié de classe ve dateda per ells. Un 2% de catalans i
catalanes esta considerada incapacitada per aebailu per tant d’'una pensio del estat.
També de gran importancia son les 470.000 perséom@snentalment dones, dedicades a
tasques de la llar. A pesar de fer un treball foeraal per al desenvolupament familiar i
social, la seva feina esta invisibilitzada i no vexrada, vivint, per tant, del salari del marit
I no patint I'explotacio per elles mateixes. El B#%la poblacio, que s’ha organitzat com a
inactius/altres, agruparia a tots aquells major§s@nys no empresaris que no reben una
pensié de jubilacié (fonamentalment dones tamid@pkn-proletaris i altres persones que
viuen d’ajudes familiars.

Finalment amb colors vermellosos esta representadisse obrera, aquell sector de la
societat que viu de les rentes del seu treballe és, ho ha estat, victima directa de
I'explotacioé laboral. Tenim un 13% de personeslad®s i que podriem dir que viuen a dia
d’avui del seu salari diferit acumulat dels seugsatte treball. Per altra banda, 770.000
persones resten aturades a Catalunya (només 55@@frades), suposant un immens
exercit de reserva que la burgesia manté inactiuappoder pressionar a la baixa les
condicions laborals dels assalariats. Per ultingraix principal de la classe obrera soén els
poc més de 2.500.000 d’assalariats. Dintre d’aqB4%t de la poblaci6 catalana, podrem
definir sectors i capes. Per comencar, una patidadsén directius d’empreses, forces
repressores, jutges, politics del sistema, etcsedtor que, tot i rebre un salari pel treball
que desenvolupa, se situa clarament fora dels par@snde la classe obrera, ja que es
beneficia de les seves condicions d’explotacio.

A I'hora d’analitzar la classe obrera, i concretaingls assalariats, es pot fer des de molts
punts de vista. Des de l'estadistica burgesa ezsepten la divisi6 homes - dones, sector
public -sector privat (18%-82%), etc. Tot aix0 stades interessants per la intervencio
d'un PC, pero ens fixarem fonamentalment en unetneparticular, els obrers en treballs

productius i els obrers en treballs no productils.obrers productius son aquells que en la
seva jornada de treball (com a obrer col- lectimegen valor material, €s a dir, produeixen

una mercaderia materialment cristal- litzada parseVa venta.

En general es pot identificar que aquests somedaltadors de la industria i la construccio,
tot i que no tots els treballadors que les estigdist engloben en aquests sectors generen
valor material ni tots els que s’engloben dintresgetor serveis en deixen de crear, pero si
és la divisio que més s’acosta a la nostra comjireiesla realitat.

Els obrers no productius sén aquells que, tenistnateixes condicions d’explotacio
generals que la resta, no produeixen una mercadegi®rial. Aquest és el cas de
professors, metges, massatgistes, treballadotadtrihistracio, etc.
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Totes les mercaderies materials consumides pesagietat sén produides pels treballadors
productius, que en les societats amb unes altesedgroductives s’han convertit en una
minoria respecte el total. Aquest fet ha estatclesa perqué oportunistes de tota mena
hagin intentat desplacar a la classe obrera dgbaeer principal en la historia, substituint-
la per altres “subjectes” cridats a fer la revaluchgafant un fet objectiu, que és la
desindustrialitzacido dels paisos occidentals i dadpa relativa de pes dels treballadors
industrials respecte la resta, s’ha interpretat lquelasse obrera “de mono blau” ja no
existeix. Aquestes teories culminen amb la cardz#eié d’'una nova epoca diferenciada
de l'anterior, dita del segle XXI, postindustrigtc. El Partit Comunista considera que
aquestes teories ens allunyen radicalment de f@manosmprensio del mén i dels nostres
objectius com a classe. Com diuen les nostres tesigressuals, el PC considera que ens
trobem en la epoca de transicid del capitalism&oaialisme, on la classe obrera, amb el
proletariat fabril al capdavant, és el subjectetreérde tot canvi revolucionari. Sobre la
desindustrialitzacio del territori catala, hem déovar:

1. Que a mida que avanca el progrés cientificnitd cada cop es necessita menys
forca de treball per produir una mercaderia. Aixd dir, que si una societat vol
gaudir de les mateixes mercaderies, cada cop esssigc menys treball,
augmentant el temps lliure social disponible pdivaats que no generen valor
material. Si entenem que el valor de canvi es geeerel procés de modificacié de
la natura de cara a la satisfacci6 humana, podequdiés cert que la majoria de la
classe obrera actual no genera valor material, adtge de treballs administratius,
organitzatius, sanitat, educacié, etc. Si per exen@m una societat es necessita que
el 30% de la classe obrera es dediqui a la prodwtzimercaderies materials i un
70% a altres tasques i augmenta la productivitatsgp només cal un 20% de la
classe obrera per produir les mateixes mercadepues la societat consumeix,
dedicant-se aixi l'altre 80% a altres tasques. Ba societat capitalista en qué
inherentment es limita el consum de la immensa maage la societat és evident
gue, a mida que augmenta el progrés cientifictedisminueix el percentatge de
treballadors que generen valor material, classicadties proletariat industrial.

Pero com hem dit abans, el que és important néaggekcte quantitatiu si no el
gualitatiu. A pesar que el percentatge de proketdabrils respecte el total
disminueixi, el seu paper central en la societat @generadors de valor material
no canvia. S6n aquests treballadors els que tenerajor forca de la classe obrera
al poder aturar la produccio i al tenir la majocilitat per entendre I'explotacio
rebuda per 'empresari.

2. Que en l'etapa imperialista I'exportacio d@itals és una caracteristica de gran
importancia. Per tant, empreses multinacionals altabconcentracio de capital i en
una situacio de poder en la cadena imperialistslldden les seves fabriques a
paisos amb una venta de la forca de treball mégayatisminuint a Catalunya el
percentatge de proletaris fabrils. Aixo en capaa@wia les relacions de produccio
en el si del capitalisme, ni es pot dir que agpegui prescindir del proletariat, ni
gue el PC hi pugui prescindir per les tasques uevwoharies.
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Amb tot aix0, es conclou que el proletariat indastra pesar de tenir les mateixes
condicions d’explotacié que la resta de la clasbeera, constitueix el seu sector
fonamental, el nucli dur sobre el que s’ha d'aixdearesposta revolucionaria. El Partit
Comunista sera el partit de tota la classe obesnase distincions, pero prioritzara el seu

treball sobre el proletariat industrial.
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3. Moviment obrer i sindical a Catalunya, les condiions de lluita

Durant els cicles expansius de capital, les coadgcmaterials de vida de la classe obrera i
les capes populars eren dolentes. Durant la crgjaestes condicions han empitjorat
drasticament.

Avui és tant frequent estar rodejats de miseriagjugn normalitzat situacions molt dures:
persones recollint menjar de les deixalles delgmsnercats, nens desmaiant-se a I'escola
per l'alt grau de desnutrici6 que pateixen, tanggnmeassiu de fabriques, destruccié de
forces productives, atur i miséria.

El sistema de dominacio capitalista té en el serior un forat tan gran que seria necessari
que tota la humanitat treballés gratis durant Sadeés per regenerar el sistema. A més, el
capitalisme esta fent cada cop més gran el set fora

Amb les eines de I'economia politica es pot evitlenque tenim davant unes taxes
elevadissimes de sobreacumulacié de capital laapsa és signe dels limits historics del
capitalisme. Fruit de 'augment de la composicigamica del capital tenim una taxa de
guany drasticament minvada. La via per a la recanmpd’aquesta taxa de guany és la
sobreexplotacio de la classe obrera i, per tans, migéria, mes repressio i més guerres. Ni
tan sols amb aquestes mesures catastrofiques &3 pothar a solucionar d'arrel les
problematiques que el capitalisme genera.

Hem de tenir molt clar que la classe obrera i &gges populars afronten aquesta situacio en
condicions molt desfavorables: la pérdua d'influardel Partit Comunista, la desunio de
la classe, la linea politica de concertacié sot@atontrarevolucié en el bloc socialista, la
penetracio de les idees dels explotadors, etc. dqtests elements garanteixen unes
condicions favorables per a la brutal ofensivaadeurgesia.

Tot i estar desarmada i en condicions molt des&bles, la classe obrera no €s un ser
estatic i inert que espera tranquil-la el seu boedcciona a tot el que li passa encara que
moltes vegades no dugui a terme una lluita desdarparqué sovint té unes condicions
poc favorables per encarar el combat.

De vegades, la classe obrera no veu un lligam bi@p&ntre la seva realitat,
problematiques i interessos amb la lluita sindigales propostes comunistes. Ara bé,
generalment, I'obrer és, de manera objectiva, blassia les agressions que afecten les
seves condicions de vida. Quan hi ha una convaaalérVaga General moltes vegades no
hi participa. Esta d’acord en que li treguin dréts® Es la por, un gas paralitzant, el que el
porta a no lluitar. No vol ser assenyalat, té pdesaconseqiencies d’encarar sol una
situacié tan adversa i acabar sent exclos socialnfiéiiment pensara que un esforg
individual al centre de treball és la millor saluagda per no caure en la miseéria.

Pero la classe obrera ha lluitat i esta lluitaritquee és seu en la estructura natural més
important que té al seu abast: el sindicat.
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El centre de treball és on I'obrer reprodueix leves condicions de vida, les seves
condicions com a treballador i on el patr6 I'espiger extreure-li la plusvalua.

Quina és la qualitat més important del sindicat?&eina fonamental que té el treballador
per anular la competéencia natural que té amb els s@mpanys de feina i aixi concentrar
forces per defensar interessos comuha base del sindicalisme és generar la unitdade
classe obrera, una unitat que no es dona de maremanica sindé que es genera amb la
practica de la experiencia de la lluita de classes.

L'organitzacio dels obreres és la base per geraranitat que fa efectiva la superioritat
numerica, concentra les forces i fa funcional lé&&poia numerica per encarar la lluita
contra el patré. Lorganitzacié és indispensable ¢h& a terme mesures de pressio que
puguin arrencar concessions al patro, fonamentdlorenventa a 'alca de la seva forca de
treball.

Aquesta lluita no és revolucionaria per molt agzatia i cruenta que sigui. No té una base
emancipadora sin0 que es fa amb els parametregua@ropi enemic de classe, deia Lenin
en el ‘Qué fer? que:

"El moviment espontani obrer només pot crear pemateix sindicalisme (i el crea de
manera inevitable) i la politica sindicalista de tdasse obrera no és altra cosa que la
politica burgesa de la classe obrera."

Més diners i millors condicions pero dintre detesisa explotador capitalista, amb la seva
logica, filosofia i mecanismes. Aixo ve donat perdes idees de la classe dominant sén les
idees dominants, les idees burgeses penetren lasksembrera. Les idees de la burgesia
tenen difusié en mitjans de comunicacio, esglégiesples, etc. Les idees burgeses son les
majoritaries perque el “ser social” determina lasmmeéncia social. Es tendeix a naturalitzar
el sistema en el que vivim. Pensem d’una maneratdela manera en que vivim. Aixi, tot

i la crisi general del sistema capitalista, lesisimins quasi sempre es busquen dintre dels
marges del sistema. Pero en el marc de la crisuctgtal més greu que ha patit el
capitalisme, les aspiracions de viure bé i digndneenaquest sistema es converteixen en
una quimera, en una il-lusié de funestes consegggnc

Podem dir, que arran de I'Gltima gran victoria de/aga General del 14 de Desembre de
1988, la més massiva i reeixida de la historialE&tat Espanyol, la classe obrera ha anat
deixant pel cami, poc a poc, totes les seves @imesncarar la lluita de classes. Si abans,
guan una fabrica es posava en vaga hi havia vagpligiaries del sector i dels voltants,
avui la lluita i 'exemple de Panrico €s un oasisue gran desert.

2 “El capital és una for¢a social concentrada, merobrer no disposa més que de la seva forcaadmtt (...) L'Unica forca social dels
obrers esta en el seu nimero. Pero, la for¢a nuraés redueix al no-res per la desunié. La desdelé obrers neix i es perpetua a
causa de la inevitable competéncia entre ells magei

Originariament, els sindicats van néixer dels insemspontanis que feien els obrers per suprimiralpenys, afeblir aquesta
competéncia, a fi d'aconseguir uns termes del eatgrque els alliberessin de la situacio de simpkdaus. L'objectiu immediat dels
sindicats es limitava, per aix0, a les necessitptstidianes, als intents d'aturar la incessant sfea del capital, en una paraula, a
qgiiestions de salaris i de durada del temps de treBamblant activitat dels sindicats, a més détileg, és necessaria. Es indispensable
mentre existeixi I'actual mode de produccié. Es,mmgeesta activitat s'ha d'estendre ampliamentamitant la formaci i la unitat dels
sindicats en tots els paisos.” Marx, Instrucci6 eobiversos problemes als delegats del Consellr@eRtovisional
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Actualment, la classe obrera, amb una actitud ntaj@ de passivitat, amb la concepcio
assumida del “pacte social” entre patré i trebaltadmb una profunda divisio en diferents
sindicats i sense referents politics forts, ha paadent pam a pam tots els drets conquerits
durant les lluites passades. Per aixo és més iangagie mai, que de la lluita economica
es passi a una lluita amb perspectiva revolucianad’aqui I'altura politica que té que
tenir un comunista.

La classe obrera té unes relacions laborals caga neés individualitzades i esta
desemparada en front del patr6. La divisio sindital anul-lat la unié de la classe,
I'objectiu amb el que va néixer el sindicalismeteBbaquestes catastrofes, pero, sén un
procés natural donada la propia heterogeneitad diagse obrera i la influencia ideologica
que exerceix la burgesia mitjancant la conflueaci certes capes.

La classe social que esta permanentment en cordadbela classe obrera és la petita
burgesia. No només en la convivencia en els nos&ess, quan anem a comprar, familiars
amb una petita propietat, etc, sind també en etiéeles reminiscéncies ideologiques de
generacions passades de petitburgesos empobrithajugassat a engrossir la classe
obrera. Pel seu pes demografic, pels seus recunselspes de la historia passada, la petita
burgesia encara té una capacitat d’incidenciané fitot de direccid) sobre el proletariat,

aportant-li les seves desviacions.

El capital és una forca dinamica que devora els $#l8 més débils en el procés de
centralitzacio i acumulacio de capital. En aquesttext irreversible, la petita burgesia es
veu continuament arruinada, arrossegada i llengddan6n del treball. El petit
empresari/propietari es veu obligat, ja no a viekseu negoci o de les seves petites terres,
sin6 del seu propi treball. La petita burgesia iaada o les capes intel-lectuals
comparteixen la visié individualista de la patroahtenir la seva sustentacio en el negoci
individual, pero, per altra banda, pateixen toéssihjusticies del capitalisme d’'una manera
cada cop més aguditzada. Aixd marcara en quinasigp enfrontaran la lluita de classes.

Els petits burgesos es caracteritzen per im@éciéncia revolucionaria fruit de ser una
classe que es veu arruinada i arrossegada a Eagyrzacio en un termini curt de temps.
Les barricades de foc, el messianisme, el blanguisles accions violentes espectaculars
dels herois individuals petit burgesos no sén fdeitla rabia contra el capital (la propietat
privada), siné del fet que no volen ser obrers.

El petit burgés té la voluntat de superar les ifjies que pateix amb els mateixos
parametres subjectius, aspiracions i valors queutgesia, la individualitat com a valor
suprem. La laxitud organitzativa, el “radicalismf@tmal, les vacil-lacions o la bulimia
amb les teories revisionistes de moda sén, en itedin 'esquerranisme, son les
caracteristiques d’aquesta classe. Aixo té el saxy en major o menor mesura, amb
certes excepcions, en com es dona a dia d’avluita sindical, sobretot en el sindicalisme
minoritari.
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Una altra influencia sobre el proletariat, en umtiseontrari pero imbricada dialecticament
amb Il'anterior, prové dels sectors acomodats igdiris dintre la classe obrera,
'anomenada aristocracia obrera.

L'aristocracia obrera és un sector de la classetepdeix a la conciliacio amb el patro, és
un sector privilegiat de la classe que sol ocupargons en I'escala productiva de direccio
I organitzacid en el treball i que en l'actual moinéambé forma part de les cupules
sindicals.

Aquesta capa no esta estrictament definida per tesi salaris relativament més alts, sino
per la funcié que ocupa en el procés productiu.gkdaltot, té certs privilegis al ser en
molts casos el lloctinent de la burgesia o el taitkls seus companys de classe per una
millora puntual i parcial de les seves condiciopsvitla. En aquest sentit, d’'una manera
natural, aquesta capa veu certa confluencia déagars amb la burgesia.

Aquests sectors, tenen una tendencia a alimenidre dle tota la classe obrera, I'entrega,
la rendicio i el pacte social. Aixo no vol dir giega aquesta capa sigui de natural traidora,
sind que rep una influencia ideoldgica més granpper de I'enemic de classe i tendeix a
postures politiques dretanes i a la conciliacié aiiatrd. Sota la seva hegemonia politica
hi ha els partits socialdemocrates i els gransicatsl majoritaris (fonamentalment UGT |
CCOO).

3.1 El sindicalisme majoritari

Els sindicats majoritaris, malgrat la influéncia plestures claudicants, son, a diferéncia
dels partits politics, estructures de masses itgrgr cal que, donada la situacio actual, el
PC hi influeixi més que mai.

Els sindicats majoritaris contenen la gran majoigala classe obrera organitzada en el
moviment sindical, realitzant tasques de resistéemliina vital importancia. Malgrat la
influéncia de les seves cupules, el sindicalismgonitari realitza tasques de gestio i
tasques judicials importants. La propia existendiaquestes estructures, per molt
claudicants i corruptes que siguin les seves c8pupeer molt aletargades que siguin les
seves bases, €s un fre extraordinari contra lessigns del Capital.

Malgrat tot, aquests sindicats arrosseguen un egtsgr important donada l'ofensiva
ideologica de I'enemic de classe, una ofensivasendlical que té un fort caracter antiobrer
amb la intencid d’individualitzar les relacions dahls.

El desprestigi del sindicalisme també és degufpah per la propia linea sindical. Amb

l'actual forma d’actuar del sindicalisme majoritald derrota de la classe obrera esta
garantida. Les cupules arrosseguen un historialiqpide traicions obertes, la seva

influéncia és nefasta i ha de ser combatuda pemnsagoir un moviment obrer capac¢

d’encarar les actuals batalles i les que vindran.
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Ara bé, s’ha de saber diferenciar el sindicat eselaa composicio. Es un error veure-ho
com un tot. S’ha de saber diferenciar les cupusgddres de I'obrer que amb més o menys
consciencia intenta defensar allo que és seu.

Deia Lenin:

“Pero la lluita contra I'“aristocracia obrera” la sostenim en nom de la massa obrera i per
a posar de la nostra part, la lluita contra els sapportunistes i socialxovinistes la portem
a terme per conquerir la classe obrera. Seria rdgtidar aquesta veritat elementalissima i
més que evident. Pero tal és, precisament, I'eddspi en qué incorren els comunistes
alemanys "d'esquerra”, els quals dedueixen delaaraeaccionari i contrarevolucionari

dels capitostos dels sindicats la conclusié que.casortir dels sindicats!!, renunciar a

actuar-hi! Crear formes d'organitzacio obrera noyesventades! Una estupidesa tan
imperdonable que equival al millor servei que emanistes poden prestar a la burgesia.

(.

Per saber ajudar "les masses" i conquerir la sewapgtia, la seva adhesio i el seu suport,
no cal témer les dificultats, les cicaterias, lemvétes, els insults i les persecucions pels
"caps" (que, sent oportunistes i socialxovinistestan en la major part dels casos en
relacio directa o indirecta amb la burgesia i laljpia) i actuar sense falta alla on estiguin
les masses. S'ha de saber fer tota mena de s&grifiencer els majors obstacles per fer
una propaganda i agitacio sistematica , tenacoss@eerants, pacients precisament a les
institucions, societats i associacions, per reagarts que siguin, on es trobi la massa
proletaria o semiproletaria.”

Avui dia els sindicats majoritaris tenen la majartgle la classe obrera sindicada i la seva
linea sindical és garantia de derrota de la classzra. Si bé no son estructures on el nostre
objectiu principal sigui la recuperacié d’'una lirg@adical, la nostre accié i militancia en
sindicats reaccionaris i pactistes és quelcom femaah per combatre la influencia de la
burgesia en el si d’aquestes organitzacions deevabtai hem d’intentar crear “sindicats
roigs” que divideixin la classe.

En un sentit estrictament ideologic, pot ser tradnigunent que hi hagi una confluéncia
politica plena entre les basses i les cupulesnfddia confluéncia subjectiva, aixd no vol
dir en un sentit objectiu que els interessos deldase obrera i de l'aristocracia obrera
siguin els mateixos.

Per aix0 els comunistes tenim el deure d’exercimdstre influéncia i direccié politica en
els sindicats majoritaris per molt reaccionaris ggaests siguin ja que son una eina de la
classe obrera per encarar el combat per les sewecons de vida. Si la disposicié en la
lluita és erronia, la nostra feina é€s canviar-la.

Un exemple actual i remarcable en el qual, dins siledlicalisme majoritari, tot i les

traicions de les cupules, és mostra una formardarfdicalisme de classe i combatiu son,
per exemple, els casos de les plantilles de Comatel Madrid i de Panrico de Santa
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Perpétua de la Mogoda on la majoria dels trebaltagoen i son afiliats a Comissions
obreres.

3.2 El sindicalisme minoritari

El sindicalisme minoritari €s quelcom molt hetemigeero es caracteritza per un nivell de
afiliacio relativament baix.

Per una banda tenim el sindicalisme professionabrporatiu amb unes caracteristiques
similars als del sindicalisme majoritari pero aralgtavetat de que fracciona molt més al
conjunt de la classe obrera. Es el cas, per exemels sindicats d’infermeres, metges o
d’un centre de treball concret.

Per altre banda, tenim el sindicalisme de tradiciarcosindicalista. L'exemple més clar és
la CGT (aquesta ha tingut historicament un compon®sit menys sectari que la CNT

obrint-se a treballadors que no tenen perque cdimpes principis acrates). Aquest

sindicat ha tingut en alguns casos moments maibles a Catalunya com la vaga dels
treballadors del TMB, i realitza un tipus de trélzple intenta ser alternatiu i clarament
superior al dels sindicats majoritaris. Malgrasséva combativitat en alguns casos, lluny
estan de ser sindicats de classe tal i com enslaxggn als i les comunistes per molts
motius. Els principals és, precisament, el compoetat sectari en vers els sindicats
majoritaris, als que confronten per “sobrepasssit-ides consequéncies en la divisié de la
classe treballadora que aquest fet suposa. Aquiisfamica només pot beneficiar a

'enemic de classe, situacido que hem vist per exengn casos com el boicot d’algunes
seccions de la CGT en les ultimes vagues generals.

A més a meés, molts dels seus dirigents promouenlluita que sobrepassa la lluita
sindical, intentant que I'estructura sindical tinga paper que no li pertoca i converteix a
la practica, el sindicat en un Sindicat - Partié gonfon les tasques d’'un i I'altre i desvia
I'atencid al provocar tot tipus d’equivocs en laith obrera i sindical. En el cas de la CGT,
aquest sindicat ha establert una confluencia armmbestructures i tesis petitburgeses i
anticomunistes del 15-M o les mares interclassistes

Finalment també tenim el sindicalisme alternatiumfat per organitzacions bastant
minoritaries com COBAS, COS o IAC. Aquests sindicinen un perfil més combatiu,

pero a la vegada cauen en diverses desviaciongsa@hcas, per exemple, de la IAC, que
defensa conceptes anti-obreristes com la “vagadama de consum”.

Malgrat aquests defectes, el nostre treball enirglicalisme minoritari €s indubtable,
sobretot en els centres on aquests tenen un gad&cteasses i juguen un paper important
en la lluita de certes sectors de la classe obrera.

3.3 La necessaria centralitat del MOS en el PC

El Partit Comunista sempre ha estat el partit delddse obrera amb una implicacio
especialment important en els sectors estratégickedonomia. Questions com la cura
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perque la composicié de classe fos majoritariarpesietaria €s una preocupacioé historica
dels comunistes i també d’aquest Partit.

En el 'Nuevo Rumbg s’anunciava com un dels punts més destacabled @engres del
PCPE orgullés una majoritaria preséncia de pro&tardustrial. En la IV Conferencia del
PCPC es deial'a classe obrera que treballa en els sectors inthlsti de la construccio,
en la transformacio de la economia, han vist redoitsiderablement el seu numero, pero
segueix sent el grup més avaritat

Pero la informacio dels punts anteriors mostrengitcié gens favorable cap a la classe
obrera, el seu nivell de consciencia actual, laas#igposicié de forces i el seu grau de
combativitat general.

El treball dins del moviment obrer és un trebalmptex d’abordar, molt més que el
moviment estudiantil. El treball en el MOS compartaltes vegades uns fracassos que no
solen tenir, per exemple, els moviments de soliakairiternacional.

A dia d’avui circula I'opinié que la classe obraralustrial ha minvat en importancia
social. Altres moviments socials i certs grupstasisemblen atacar de manera frontal els
vells esquemes que situen en la centralitat paldita classe obrera. Llavors d’on prové la
posicié historica dels i les comunistes sobre faartancia de la classe obrera?

Per saber del cert quina ha de ser la nostra postunvé remarcar el perqué, historicament,
els comunistes hem defensat la centralitat del ment obrer i sindical en la nostra
intervencio de masses per saber del cert si agpestara és caduca o0 no.

La tesis fonamental del Marxisme-Leninisme és queldsse obrera és el subjecte del
canvi historic en el capitalisme. Atacar aixo éfedsar la tesis més revisionista, ja que
ataca la tesis fonamental del moviment comunistaresdéa necessaria dictadura del
proletariat i la superacié revolucionaria del calBme.

La base d’aquesta postura es troba en la propéit@gica del capitalisme.

Tota la historia de la humanitat (escrita) és #dnia de la lluita de classes i aquesta lluita
de classes té un vincle fonamental amb I'existed’cia excedent en la produccio social.

Les persones necessitem aliments, roba i unadlasqbreviure. Fa molts anys, la societat
només era capa¢ de produir el minim per subsistimdnera que no hi havia excedent
material. Tot el es que produia era el que es coiasula divisio de classes i les injusticies
socials eren desconegudes. Fins que no hi va lavercedent material, no hi van haver
classes socials que establissin unes relaciongathiqrié determinades i I'expropiacié
d’aquest excedent. Es a dir, en el moment en geedietat és capag, per 'aveng técnic i
organitzatiu, de produir més productes dels quess#a per subsistir comenca una lluita
per I'apropiacié d’aquest excedent material i cogaefiexplotacié d’'una classe social
sobre l'altre.

3 Aclariment: avangada politicament respecte asattapes socials.
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Marx deia que la base del sistema capitalista ésfjcapitalista paga un sou al treballador,
pero el capitalista es queda tot el que produeisrér. El valor del sou és igual al que al
treballador li costa viure i tenir fills, costeja feproduccié de la capacitat social de
treballar de la classe obrera.

El treballador produeix meés valor del que se’l paganb el seu sou i la diferencia entre el
seu sou i el que produeix és la plusvalua que edajel capitalista. La plusvalua és el
valor que l'obrer produeix un cop ha reproduit wmow igual al que costa la seva
reproduccié en tant que obrer (la forca de trepaljada en sou). La produccié de
plusvalua és la base del Capital i la seva acundulk&t Capital és una relacié d’explotacié
entre el burges i I'obrer on aquest Ultim s’enriguecosta del segon.

La contradiccié entre Capital i treball és el cegacada cop més social del treball (més
obrers treballant per un mercat social comu) irbapacio privada del resultat d’aquet
treball. Aquesta contradiccidé té I'expressié fonatak en la contraposicié antagonica
d’interessos entre obrer i patro.

Tots aquests elements no tenen sentit sind es giroduelcom material, riquesa palpable,
excedent material. A un socorrista de piscina nolisextreu plusvalua al generar
“seguretat” de caire immaterfal

L'explotacio, explicada breument, és la base dmikeria de I'obrer. Aquell que tot ho
produeix nomeés té dret a percebre el que tanregénerara la seva capacitat de treballar a
fi de seguir sent explotat pel patrdé. Pero aquestehé és la base de la superacié del
capitalisme. La relacié capitalista d’explotacibasde confrontar dintre de la seva logica i
com a superacié d’aquesta. Aixo és una llei fonaatate la dialectica. La miseria en el
capitalisme és la base de 'emancipacio de laelaseera.

Aquesta tesis ha estat ampliament atacada pelatottel- lectualitat petitburgesa fins i tot
amb disfresses pseudo-marxistes. Per aix0 el PQorsehmn situat al proletariat, al
moviment obrer i sindical com la base de la corthoid amb el patr6. Aquest sempre ha
basat en el lloc de treball la seva centralitatitipal La nova societat naixera de les
entranyes de la bella societat i per fer-ho s’laidir la base de la organitzacié on es crea
la riqguesa i s’explota al treballador. Crear céducomunistes en els sectors estrategics de
I'economia sempre ha estat una tasca fonamentalstah sempre la base de la possibilitat
d’emancipacio que persegueix el Partit Comunista.

Pedro Checa, Secretari d’'organitzaciéo del PCE dueaGuerra civil espanyola, deia a
“Queé és i com funciona el Partit Comunista

4 "Economicament s'ha d'entendre per proletari res quésl'obrer assalariat que produeix i valora« dapf...)" Marx, El capital
Llibre 1.

“Treball productiu és Gnicament aquell que prodweigital. No és absurd, pregunta per exemple el@e8gnior (0 una altra
cosa per l'estil) que el fabricant de pianos hasge un treballador productiu, perd no aixi el pistai, encara que sense el
pianista el piano seria un nonsens? Pero aixi &acement. El fabricant de pianos reprodueix cdpigh pianista canvia el
seu treball només per un revenue. Pero el piamstalueix musica i satisfa el nostre sentit musitalprodueix, llavors, en
certa manera? In fact, ho fa: el seu treball produglguna cosa, pero no per aixo és treball produen sentit economic, de la
mateixa manera que no és productiu el treball dat gue produeix fantasmagories (...) Amb aixo rslatlja que només és
productiu el treball que produeix capital, i penteel treball que no ho fa, per Gtil que pugui seie la mateixa manera pot ser
dafiino- no és productiu per a la capitalitzacié){..Marx, Grundrisse
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"La forca principal del moviment deia Lenin resii@n les organitzacions dels obrers a
les grans fabriques i tallers, perqué aquestes pgrula part predominant de la classe
obrera, no nomeés pel seu nombre, sind per la sglEncia, el seu desenvolupament i per
la seva capacitat de lluita. Cada fabrica ha de gea fortalesa.

Aix0 no ve donat perque el proletariat sigui la onigj social, sind perqué son aquells que
incrementen el capital, perqué el capitalista novpoe sense ells pero ells si poden viure
sense el capitalista.

El proletariat és la base de la revolucid i la spuata de llanca, Lenin dJha gran
iniciativa? deia:

"Només una classe determinada, és a dir, els oludyans i en general els obrers fabrils,
els obrers industrials, estan en condicions degdirtota la massa de treballadors i
explotats en la lluita per enderrocar el jou delpdal, en el procés mateix del seu
enderrocament, en la lluita per mantenir i consati@l triomf, en la creacio del nou regim
social, del régim socialista, en tota la lluita parsupressio completa de les classes.”

Es aquesta qualitat el que el fa ser la clau psuperacié del capitalisme i, en torn, ell
crear una alternativa que superi aguest sisteniatagpr.

L'estudiant d'extraccio petit burgesa més radi@hgre sera menys revolucionari que
'obrer més conservador. El Partit comunista tétdaca de fer possible que l'obrer

conservador o reaccionari passi a ser revolucioAala vegada, aquesta és la base de
I'alianca de classes i la composicio proletariandfiont més o menys ampli.

Marx i Engels al Manifest Comunista ja deien:

“De totes les classes que avui s'oposen a la biage®meés el proletariat €s una classe
autenticament revolucionaria. Les altres classesaden i s'extingeixen amb la gran
industria; el proletariat, en canvi, n'és el prodeenés genui”.

En “Les eleccions a I'assemblea constittiesat dir:

“En qualsevol pais capitalista, la forca del praeiat €s incomparablement major que la
seva proporcié numerica, en la massa general dedblacio. | aixo és aixi perqué el
proletariat domina economicament al centre i emeitvi de tot el sistema economic del
capitalisme, i també perque, sota el capitalismeyreletariat expressa, economicament i
politicament, els veritables interessos de la insaemajoria dels treballadors. Per aixo,
fins i tot quan constitueix una minoria de la patda (0 quan la seva avantguarda
conscient i veritablement revolucionaria constilueina minoria de la poblacio), el
proletariat és capac de derrocar la burgesia i deagyar-se després molts aliats entre
aguesta massa de semiproletaris i petits burgesesafpans no s'hauria manifestat mai a
favor del domini del proletariat, que abans no coemgria les condicions i les tasques
d'aquest domini ia la qual només la seva expergéntierior ha de convéncer que la
dictadura del proletariat és inevitable, encertadeecessaria.”
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El Partit comunista no és el Partit del poble, € & el Partit del proletariat, el que
representa la seva consciéncia revolucionariai ¢qoie en la defensa dels interessos del
proletariat també defensa els interessos de fumildé.

Hem dit que la classe obrera a dia d’avui no contérdé la batalla de la lluita de classes,
esta impregnada de les idees del enemic, lesdlegpontanies les fa malament, moltes
vegades ni realitza cap tipus de lluita... perovizanaquest fet subjectiu és tasca dels
comunistes. Al Qué fer?” Lenin deia:

“A l'obrer se li pot dotar de consciéncia politicke classe només des de fora, és a dir, des
de fora de la lluita economica, des de fora del pata les relacions entre obrers i patrons.
L'anica esfera que es poden extreure aquests cemeixts és l'esfera de les relacions (...)
de totes les classes entre si (...) "Cal anar &éi®s". Per aportar als obrers coneixements
politics (...)"

Aquesta és la nostre tasca fonamental.

Com diem aix0 és independent del nimero dels olrdaissocietat o independent de que
molts treballadors avui dia tinguin una feina ingrctiva en un sentit material i per tant en
un sentit estricte no generin plusvalua.

Defensarem un treball exclusiu en el proletarigusirial “classic™? No. Tota la classe
obrera improductiva té les mateixes condicions pletacio que la fraccio productiva: esta
a sou del patro, rep les mateixes agressions ensglari i en quan a retallades en els drets
laborals i socials.

Defensarem un treball exclusiu amb les capeslteeloaes sense escoltar i lluitar a altres
capes socials? No. La resta de les capes socsastars populars no tenen capacitat de
direcci6 de cap procés historic pero sota I'egfielda classe obrera pot veure acabat el seu
procés d’empobriment dins del capitalisme, aquéstia base de la composicid popular de
la nostre proposta d’alianca de classes que ahisk@ricament amb les tesis de la
Komintern.

No establim cap exclusivisme, hem de tenir ven glana és la classe que és la punta de
llanca del projecte cap al socialisme pero en Era@ractica politica diaria hem de saber
trobar allo que uneix al proletariat a altres capes que el que els separa. El que ens
marca que nomes el proletariat sigui la base devialuci6 és:

- Que hem d’adquirir com a Partit les caracterissoied proletariat.

- Que ha de ser prioritari el desenvolupament deflaéncia partidaria en els sectors
estratégics de I'economia.

Que en el Front Obrer i Popular pel Socialismefrait més important del Partit és el
Moviment Obrer i Sindical.
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4. La intervencio partidaria

El marxisme-leninisme concep la major importanciel é&artit Comunista com a
representant conscient del moviment politic pepriesa del poder per part de la classe
obrera

Deia Engels:

“El proletariat no pot conquerir el poder politidinica porta a la societat nova- sense una
revolucio violenta. Per a que el dia decisiu, eblptariat sigui suficientment fort per a
véncer -i aixo, Marx i jo ho vam defensar des dé7:8s necessari que formi un partit
autonom, separat de tots els demés i enfrontatdsa tin partit de la classe conscient de
ser-ho.”

Nomeés la intervencié del Partit Comunista fara guproletariat tingui la consciencia que

li pertoca com a punta de llanca de la revoluciomis un treball intim i de fusié amb la
classe obrera donara sentit a la proposta d’alidagdasses que representa el Front Obrer i
Popular pel Socialisme.

En el 9¢ Congrés del PCPE s’abandona la formutemificional del Front d’'Esquerres i es
comenca a teoritzar la formulacio del Front Obreopular pel Socialisme. EI PCPC, en el
seu | Congrés, accepta aquesta tesi politica ligaf@una manera especial una comissié de
Moviment Obrer i Sindical per posar-se en rumbadé@eap a la creacio dels Comites per a
la Unitat Obrera a Catalunya.

El FOPS significa una alianca entre els campepaitts productors, sectors professionals i
la petita burgesia empobrida i proletaritzada,@ecits ells anomenats capes populars que,
junt amb la classe obrera, coincideixen en unaipalantimonopolista i antiimperialista
determinada com a resposta a la situacié creadzaapihlisme en la seva fase imperialista.
Aquesta alianca es dirigeix cap a la conquestasdeialisme sense concebre passos
entremitjos entre la fase actual de desenvolupadehimperialisme i el poder obrer.

En aquesta alianca, i per aixo l'ordre de les seigles, la classe obrera és I'element
fonamental que articula i cohesiona tot el frortfpede ser la que aporta I'inic element
revolucionari. La classe obrera és I'inic subjgxiktic amb capacitat de canvi pel seu rol
de classe explotada, i les capes populars sonctMajment, aliades de la classe obrera
perque en el procés de concentracio del capilteddéncia al monopolisme van quedant
marginades politica i economicament de forma iabW i aixo, les condueix
irremissiblement a la necessitat de cercar unagdiamb I'inica classe revolucionaria.

El Partit Comunista, com el maxim destacament dityearda de la classe obrera, té la
missio d’articular i dirigir el FOPS. En I'actuatisacio del PCPC, un partit en creixement,
per0 encara jove, cal dirigir-se prioritariamentlaa construccié del Front Obrer i
materialitzar-lo en la constitucio i articulacidlgl€omités per a la Unitat Obrera com a
proposta estratégica organitzativa en el Movimeme®i Sindical.
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Per a la construccié dels CUO, procés que ja haiairfa més d’'un any, el Partit es troba
amb una serie de dificultats producte de la setsa@d. Ens referim a la manca de
cel-lules en centres de treball i a la manca dergsaobrers. Sovint ens trobem amb una
situacio complexa i complicada perque la mancausiees obrers i preséncia directa en
centres de treball ens dificulta el treball pariidan el Moviment Obrer i Sindical, i aixi,
aquesta activitat militant acaba quedant for¢ageala.

Cal doncs, trencar aquest cercle vicios i llangaasl’ofensiva en el treball de MOS,

articulant un discurs clar i dedicant-hi gran gitabhtd’energies partidaries encara que, en
un primer moment, la major part de les nostregvetecions siguin de tipus indirecta. Hem

de ser conscients que la importancia capital diutgar el Partit en el centre de treball,

empresa o sector deriva:

- De la missio historica de la classe obrera conbgeste revolucionari, forca motriu
i dirigent de la revolucio socialista i de la canstio d’'una societat sense classes:
el socialisme—comunisme. Com a productora direetdadriquesa, pel seu paper
revolucionari, per I'explotacio de la qual n'és etig i per ser forca organitzada i
concentrada, particularment en les grans empresgsioletariat es col-loca de
manera natural en I'avantguarda de la lluita obcerdra la societat capitalista.

- De la propia naturalesa del Partit Comunista cqrartt de la classe obrera, com a
secci6 organitzada, conscient i avancada, cridatlagir-la en la seva lluita contra
I'explotaci6 capitalista i el seu sistema de dorida

- Del caracter de l'epoca: sense un Partit Comunfsta i amb posicions
cientificament elaborades, no és possible la reagfie i reagrupament del
moviment obrer i popular i del seu pol classista, skva resisténcia davant
I'ofensiva brutal del capital, 'organitzacié de tdasse obrera per les dures
confrontacions que s’aproximen i per a la presadder. L'estructura organitzativa
i el funcionament del Partit estan determinats pelss objectius estrategics i el seu
caracter obrer i revolucionari.

4.1 La nostra intervencio en el MOS

La cel-lula és el suport partidari essencial pgroaoure, orientar i desenvolupar la lluita i
I'accié de masses, és l'organitzacio de base deitPés I'eslavo fonamental que lliga el
Partit amb la classe obrera.

Es fonamental que en cada empresa i lloc de trpbatitari actui una cél-lula del Partit, ja
gue nomes aixo permet concretar els objectius mdlall partidari. En les empreses
prioritaries aixo ha de ser un objectiu a aconmgla practica en el més curt espai de temps
possible, concentrant aixi totes les energiesméjans disponibles.

Tot i que les cél-lules territorials tenen una graportancia, hem de prioritzar el criteri
social-classista sobre el territorial:
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Perqué és en les empreses on es desenvolupanastea les relacions socials de
produccio i la contradiccio principal entre capitakball.

- Perque és on s’estableixen els llacos col-lectasats en la posici6 comuna que
ocupen els treballadors i treballadores en lescimeia de produccio, és on es
desenvolupa I'acci6 col-lectiva per interessosetsdleconomics i laborals, salari i
condicions de treball en front a la repressio pettro

- Perque ales empreses, particularment en les acobriectives contra I'explotacio
i la repressio patronal és on millor es va compneeepaper i la forca de la unitat i
I'organitzacié, la importancia de la lluita per lesivindicacions concretes que
uneixen els i les treballadores i, al mateix tengecessitat de dotar-les de
direccio politica sota un programa revolucionaandancipacioé de la classe del jou
capitalista.

- Perque és, a més a més, en els llocs de trebalsonles treballadores passen la
major part del seu temps.

Per tot aixo, el centre de treball és 'ambit oflani de forma més natural es desenvolupa
la consciéncia de classe i com a consequenci&llhla d’empresa és la més important
organitzacio de base del Partit.

En el moment actual, pero, el Partit no té capulalsectorial, totes son territorials, pero
com ja hem dit, cal trencar el cercle vicios eque ens trobem, i I'nica manera de fer-ho
és planificant i organitzant un treball en el MO& dle I'ambit territorial per, poc a poc,

anar implementant la nostra preséncia en centragloil.

Les cel-lules territorials han de treballar petamificar i ajudar les intervencions directes
que efectuin els i les camarades en els seus seté&ereball, han de dur a terme
intervencions indirectes en els centres de trat®lseu ambit territorial i, en un moment
donat, han de poder reforcar intervencions indiéedtun ambit territorial superior.

Aquest tipus d’accions ja les hem efectuat anterémit, no estem inventant res de nou. Ho
hem vist a Lleida amb la vaga d’Atento, al Vallésbala intervencio a Panrico i al
Barcelones intervenint als piquets de Panrico alL ZA en altres lluites que s’han
desenvolupat durant el darrer any (EnsenyamentiqpURlestauradors de Sant Pau,
Cotronic, RENFE-ADIF...).

En la situacio actual és molt dificil actuar en agntre de treball si no és a partir d’'un

conflicte. Pero ha de ser a partir d’aquests quadsse treballadora vagi comprenent la
necessitat d’actuar de forma constant i sostinguaanomés en els moments puntuals de
conflicte obert. A més un comunista que ha expligabnostic problemes en un centre de
treball, si ha parlat amb els treballadors solbsecehflictes que vindran, quan el conflicte

esclata parteix d’'una major legitimitat.
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Independentment del tipus d’intervencié que ferme(da, semidirecta o indirecta) hi ha
una série d’elements que el i la militant comunssiapre han de tenir en compte durant un
conflicte obrer per elevar la consciéncia delsideves companyes de classe en cada centre
de treball.

A I'nora de planificar una intervencio en un cerdeetreball i dur-la a terme, les ceél-lules
han de tenir en compte els seguents elementsggoliti

- De lareivindicacio concreta a la proposta estraitgy

Hem de saber explicar de manera cientifica i peglagoles arrels profundes de
I'explotaci6 capitalista i els seus mecanismes @’oranera rigorosa, pero sempre apegant-
nos i partint de les condicions de vida i lluitancetes de la classe obrera amb la qual
compartim barricada. Desviar-nos, encara que dgiguimil-limetre, d’aquesta realitat
concreta amb questions excessivament abstractesreatitats massa allunyades, només
pot ser contraproduent en la nostra tasca propé&ianad Tota elevacié politica no
comenca per la teulada, sind pels fonaments deldgmes concrets i les reivindicacions
immediates de cada centre de treball.

Per aix0, una tasca fonamental és coneixer elslgg@s que tenen els treballadors,
coneixer i aprendre de les seves reflexions del aliadia i abanderar aquestes
reivindicacions com a punt de partida de I'eleval@consciencia.

Aix0 si, hem de fer propaganda intensiva sobretedjdie, en el sistema capitalista no hi ha
sortida per a la classe obrera i plantejar, padénta lluita concreta, la necessitat d’avancar
en una articulacio organitzativa classista cadamép forta amb I'horitzé de la conquesta
d’'un mon regit per la classe obrera.

No hi ha una muralla xinesa entre les reivindicagi@oncretes i la nostra proposta
estrategica Del dia a dia hem de treure’n les opdets per desplegar els nostres analisis.
Per exemple:

- Sila policia reprimeix, denunciem el caracter sista de I'Estat.

- Si als obrers els hi volen baixar el salari, holitaean per les dinamiques de
laugment de l'explotacio de la classe obrera emmakc d’'un augment de la
composicio organica del capital i, per tant, d&atsa de guany.

- Sialassemblea se li posa traves per part datt@mal i el govern, diem que aixo
no passaria si I'assemblea fos el maxim organ désidede tota la societat, si
comptéssim amb el poder obrer.

En cap cas, mai tendirem a plantejar que ni elbl@noes fonamentals ni les solucions
provenen de questions conjunturals de I'empresé#s(gestors, corrupteles, etc.), siné per
les dinamiques generals i necessaries de les padithcions de produccio capitalistes en
I'actual moment de descomposicio general del sigtem
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- El sindicat, 'assemblea obrera i la democracia eba

Les dos premisses principals en aquest ambit son:

- Lafiliacio i el compromis militant en les orgardizons sindicals existents, aixi
com la planificacié d’aquest treball per part dattR.

- La direcci6 col-lectiva del Partit en vers a lacgade crear Comités per a la Uniat
Obrera.

Els comunistes hem de sortir de I'anonimat, defeast@t arreu la nostra proposta: entre
companys i companyes de feina, parlant de lesmostancies que ens fan estar en I'actual
situacio i organitzant els treballadors en lesdkiconcretes per encarar la victoria.

Tot militant ha d’estar afiliat a un sindicat, posa criteri col-lectiu la seva intervencio en
el Moviment Obrer i Sindical en general i en el sentre de treball en concret. L'afiliacio
sindical es realitza en base a I'analisi concretatia camarada:

- Cada camarada ho fa en base a criteris col-ledilisrganitzacio i no individuals.

- S’ha de planificar aquesta afiliacio sindical eséa les necessitats conjunturals de
la intervencio del Partit.

- Es necessari actuar dins del sindicat com a cotesnisaslladant la linia del Partit.

- La participacio en sindicats no es confront ambreflall en els CUO, siné que es
complementa.

El sindicalisme és una eina valida per a organizalasse obrera i les seves lluites. Es
molt important que els i les militants comunisteigeiem afiliats a un sindicat, que si les
condicions ho permeten ens convertim en quadrelicais del nostre centre de treball i

que potenciem l'afiliacié sindical entre les pldat obreres.

Els sindicats son eines de combat i organitzacila déasse obrera perque la unifiquen i li
atorguen capacitat de mobilitzacio. Aixi hem deesatbmbatre la propaganda burgesa
antisindical perque, tot i que les cupules sindigalguin ser pactistes i conciliadores, tot
discurs que vagi en la direcci6 d’atacar el sindiose, en realitat el que busca és atacar la
capacitat organitzativa de la classe obrera penigla individualitzada i anul-lada.

L'antisindicalisme acostuma a presentar-se amb su@osada mascara progressista i
regeneracionista i, fins i tot, revolucionaria. lpestures anti-sindicals acostumen a fer una
aparent critica concreta a les clpules per refoes)igpactistes i corruptes, pero realment
acaba sent una critica contra tota la capacitatbatwa que hi pugui haver entre les

diferents seccions sindicals, comités d’empresdil@cd. Posem per exemple un cas

concret: la vaga de Panrico. Alguns dels trebatlad@aquesta empresa s’han sentit traits, i
amb ra0, pel seu sindicat, CCOO. Aixi, alguns heaidit canviar de sindicat i passar-se a
la CGT. Es pot ser la CGT un sindicat millor que@x? | millor en quin sentit? En
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capacitat d’arribar a la majoria obrera? En captadtorganitzar vagues? En capacitat
d’incidir en la contradiccié capital - treball? Eermes absoluts no. Aquests treballadors
haurien de crear un nou sindicat, aillat de laarekt la classe treballadora? No. El
problema d’aquests treballadors, com tants d’aléesque encara no han arribat a elevar
prou el nivell de consciéncia com per entendre eugndicat per si sol no sera una eina
revolucionaria. Com ja hem analitzat anteriormatsindicats lluiten per les millores
concretes i immediates dins dels marges del sistasda entitats facilment permeables per
la ideologia dominant.

La feina dels i les comunistes en el sindicatsagsqipar-hi per arribar al maxim d’obrers i
obreres, per a dirigir-los en les lluites i peldevar la consciéncia de classe i augmentar les
cotes d’'organitzacio.

Els i les comunistes no hem d’entrar en les pugné® sindicats o en discursos per veure
quin és mes reformista que I'altre, sind que, mgant el treball sindical en el sindicat que
millor s’escaigui en cada cas, hem d’incidir ewlil@ccié de crear un referent transversal a
tots els sindicats amb una clara vocacio de classiaria.

Més enlla del sindicat, de forma natural, els ideseres tendeixen a unir-se quan veuen
una clara agressio per part de la patronal dellsewe treball. En la situacié actual de
desorganitzacié massiva de la classe obrera, gugnodueix un conflicte concret en un
centre de treball ens podem trobar que siguinietiicaits i el propi comité d’empresa els
qui organitzin la plantilla per fer front a les agsions. Ara bé, moltes vegades el que
succeeix és que es generen assemblees espontraes ld inaccié passada dels delegats
sindicals en concret i de la plantilla en general.

A T'hora de respondre una agressié de la patronialhagi un sindicat fort, debil o
inexistent, l'assemblea obrera i el sindicat no =siructures ni antagoniques ni
contraposades.

Sigui un cas o l'altre, els i les comunistes heapdttar I'element de la unitat obrera per
sobre de sigles sindicals, concepcions ideologigeregnces, questions de genere, raca o
nacié. El que hem de fer, a banda de la nostria@él| és intentar unir la classe obrera i,
per tant, potenciar 'assemblea obrera com a méxgan de decisi6 i gestié en la defensa
dels interessos de classe, i aquest element cah@at-lo en la direccio de fomentar el
concepte de democracia obrera, del Poder Obrer.

Quan els i les obreres veuen que I'empresa nodoacense el seu treball i veuen que qui
decideix és I'assemblea obrera comencen a entemdresideix la veritable democracia.
Quan les assemblees que es conformen durant ulictepluntual perduren passat aquest
significa aixd que s’ha elevat la consciencia dpl#tilla, encara que es pateixin epoques
de reflux i que en disminueixi el nombre d’assigelsi 'assemblea obrera perdura, la
classe obrera va comprenent que el model de deai@drargesa no la representa i que és
a partir del centre de treball on es decideix ellyule la societat.
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L'assemblea obrera cohesiona les plantilles, gugpeques de desunié i desorganitzacio es
debaten en questions personals, en amiguismescanian. El conflicte amb la patronal
permet la unitat obrera i aquesta al situar larealintcié de classe al capdavant supera
manies personals, de géenere, de raca o d’equiptdel fi permet I'adveniment d’'una
cohesio que avant posa els interessos de classelperde tot.

En el seguent pas, cal intentar potenciar la urifed assemblees de diferents centres de
treball, d’empresa, de subsector, de sector, eémar creant la democracia obrera que
servira com a base de la construccié de la dictadel proletariat sobre la classe burgesa.

Totes aquestes assemblees sota la direccié dél@ariunista son el referent classista que
hem de construir: els CUO.

- Lavaga, els piquets, el comite de vaga i altresesidurant un conflicte obert

La vaga ha de servir per entendre que sense @lltdEbl’obrer, no hi ha produccié ni és
mMou un engranatge, que sense nosaltres la burygegisistiria, perd que sense la burgesia
nosaltres si existirem. La vaga és una accié aivieon el conjunt de la classe obrera és
més conscient de la seva forga.

Es durant les vagues quan més es forja la consaiéiecclasse i en els moments en qué

destaquen els elements més conscients de la dEsserant les vagues quan la gent pren

partit, es posiciona, s'implica i aprén a combéigmeemic de classe. Es el moment en que,

producte de la tensio, si aguesta es canalitzauadement, es pot generar més cohesio6 de
grup i la classe obrera s’autoidentifica enfront’ éeemic.

Per a que aixo passi la vaga ha d’estar ben orgalaiti ha de ser efectiva, és a dir, que ha
de fer mal a la patronal i ha de servir per ele@amivell de consciéncia de la classe obrera.
Una vaga espontania, mal organitzada, sense diregcbrientacié clara i sense una
majoria que la segueixi tindra una elevadissimabaiitat de convertir-se en meés
contraproduent que beneficiosa.

Per tant, s’ha d’incidir en l'organitzacio de I'assblea obrera com a maxim organ de
decisid, en la creacié de comités de vaga comigediss del conflicte concret, en mesures
de suport economic com la caixa de resisténciala eneacio de piquets per a defensar-se
dels atacs de la patronal i per a crear elementsluesié entre la plantilla en vaga i entre la
classe obrera en general.

Pero tots aquests elements han d’anar en la direbeievar la consciencia de la classe
treballadora i, per tant, el i la militant comuai$tan de saber lligar els elements més basics
i concrets amb les idees més elevades i de ruptabeel sistema capitalista es guanyi o es
perdi una batalla. Sempre voldrem que la classeralguanyi totes les batalles concretes
pero en un sentit revolucionari és més valués gueeedi una batalla concreta elevant la
consciéncia que es guanyi perd aix0 no suposi uiortanent de les postures
revolucionaries. Ara bé no hi ha una separaciécfecentre la lluita del dia a dia i la nostre
proposta revolucionaria.
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A banda dels problemes economics que es puguirrajeada patronal en un moment de
conflicte, el que més inquieta a la patronal egevéncrementar la capacitat organitzativa
de la classe obrera per aturar la produccio i areant un referent autonom de la classe
obrera. En aquest sentit la patronal i els seummsitde comunicacié sempre miraran de
paralitzar els elements més organitzats en leactns de conflicte, per exemple intentant
desprestigiar la vaga, pero mostrant-se a favdeslenanifestacionstuan Rosell aseguro
que “hubiese sido mucho mejor” convocar una maréfei$n y no una huelga.

Les mobilitzacions al carrer sén importants penggaalitzen el conflicte i sobretot perqué
tensen i cohesionen les plantilles obreres, peedoruanifestacié obrera sense vaga no és
gaire efectiva. De la mateix manera que una vagaes@iquets, una vaga en que la
plantilla obrera es quedi a casa, no permet unagle de la consciencia i esta destinada al
fracas.

El piquet és una de les millors eines per defealsainteressos de la classe obrera durant
una vaga. El piquet és l'element principal i din@ador que protegeix la vaga, que
contraresta I'acci0 repressiva de la patronal, gambat I'esquirolatge, que atura la
produccid, que defensa la democracia obrera i qu#aaa mantenir la cohesié de la
plantilla. El piquet és la forga de xoc, és el pgcde la classe obrera durant la vaga, i sense
aquest muscul la vaga es desinfla i es desorgafitzaaixo la patronal ho té molt clar,
atacar els piquets forma part de la lluita de els$30sell también ha denunciado que los
"mal llamados" piquetes informativos "empiezan arad' cuando se tiene acceso a la
informacion con un simple clfe.

Els piquets son les millors eines per dur a teratiwitats de classe, no només per aturar la
produccid, siné també per ajudar altres plantiflescentres de treball propers, convertint-
se aixi també, en eines d’unitat obrera i d’extedsi la lluita de classe.

Les actituds que s’han de potenciar durant un mb@fldurant una vaga, han de ser actituds
que compleixin una série de parametres, han dadiuds dinamiques per mantenir la
moral ben alta, combatives perque sense combatrddgconfrontacié i de classe perquée
és en la contradiccio capital - treball on radicpreblema i on s’ha de situar I'eix central
del debat que genera la vaga, sense el qual ngepodievar la consciencia de classe. Aixi
és molt important enquadrar el maxim d'obrers ieobs d’'una plantilla dins dels piquets.
El piquet s’ha de convertir en un element d’acadstant des del principi fins al final de la
vaga, i d’'aquestes experiencies de lluita i encaradnt disciplinat, s’ha de potenciar una
elevacié de la capacitat associativa i organitzatile les plantilles de cara a futurs
conflictes.

Hem vist en el passat plantilles obreres en vagal@vien pres actituds dinamiques i
combatives i que, si bé en un principi, duien anterctivitats de classe, amb el pas del
temps i amb el desgast de la propia vaga, recomceiidinamisme i la combativitat en

accions en lluites populars allunyades del seulictefconcret, en accions centrades en
contradiccions derivades, que si obviament son itapts, no es poden abordar de forma

5 http://www.economiadigital.es/es/notices/20124.1deoe_reconoce_que_la_manifestacion_del_14n_rfuexito_35087.php
6 http://economia.elpais.com/economia/2012/11£&44didad/1352890575_799773.html
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efectiva si s'estan abandonat els piquets de vgger itant, entrant en una posicio de clar
retrocés en el conflicte principal que es persegurer aixo és molt important combatre els
elements que despisten i desarticulen les vaguedaldins, elements basats en posicions
maximalistes, que quan veuen un augment de laal@dicobrera la intenten canalitzar de
forma contraproduent contra murs infranquejables. desviacions petitburgeses dins de la
classe obrera (trotskisme, maoisme, postmoderni3nenen la deria de reorientar I'accio
dinamica i combativa de les plantilles en vaga Hapes secundaries, desviant aixi
I'atencio de la classe obrera respecte el focuxjpal de conflicte.

Per a qué una vaga pugui ser el maxim eficiena@ohsolidacio dels seus objectius, per a
que els piquets es converteixen en una eina efiedlpita obrera i per a evitar al maxim
I'efecte de les desviacions petit burgeses enwialplantilla cal tenir un comité de vaga
que aplegui els elements amb més consciéncia sieecla

En la situacié actual de desorganitzacié massiva diasse treballadora, ens trobarem que
els comitées d’empresa no es componen dels elemaedtsavancats. Son mdultiples els

factors als quals respon aquesta realitat, pet@remes generals podem dir que I'extensio
de la ideologia imperant també veu el seu efecta eamposicié dels comités d’empresa.

Aquelles persones més avancades ideologicamen icapacitat de lideratge en els seus
centres de treball sovint es troben en minoriagtet els dificulta enormement destacar-se
per sobre de grups d'obrers i obreres que viuendedts sindicals que tant ha costat
aconseguir com si es tractessin de privilegis d@oesponsabilitats. Pero és en el transcurs
de les situacions conflictives, quan el conjuntnd’plantilla agredida més s’activa i es
posa a I'ordre del dia en accions de lluita i oigacid, que els elements minoritaris, pero
combatius poden sobrepassar els elements acom@idtsgoncs, en aquestes situacions
identificar les actituds més avancades i poteriemen els organs de gestié i direccio de
les lluites, que en el cas de les vagues son pige&onde vaga.

El comité de vaga és un organ que es conforma denaguntual per abordar un situacio
conflictiva temporal i en qué alguns dels seus mremipoden coincidir amb el comite
d’empresa, perdo que també pot ajuntar altres oliretseres que es destaquen en les
assemblees formals i/0 informals, espontanies rigarotzades que es formen durant els
conflictes.

La composicid d'un comite de vaga respon a la tawi@ de forces entre diferents

posicions en el si d’'una plantilla, perd la vaganpe la renovacio i superacio de vells
elements. Es tasca del Partit mirar de fer d’aguesinités la combinacié del bo i millor

d’'una plantilla, dels elements que, un cap acaledaga, connectin el dia després amb
una menor discontinuitat i puguin aixi reconduis lenergies de la plantilla en un

millorament de la capacitat organitzativa i comitiontra la patronal.

La dinamitzacio i renovacio de les estructuresgeotquelcom positiu que tenim que saber
canalitzar en la nostre intervencio per0 tampodéegue tenir com un “llei” en tota
intervencio. Els comités d’empresa son un refleyada@antilla i un organ legitim que hem
de defensar i evitar atacar per salvaguardar katudels treballadors a no ser que cometin
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actes de traicio oberta contra els seus compamiéedegades una plantilla dinamitzada
des de la base és suficient per fer despertar elsbmes del comite d’empresa i aquests
jugar un bon paper.

- La caixa de resisténcia i I'element economic

La caixa de resistencia €s un element basic peodarpaguantar economicament un
conflicte obrer amb una durada indefinida, peronomés consisteix en proveir-se de
financament economic per fer front a una vaga indkf, també és molt important com
aquesta es gestiona i el seu perfil politic.

Quan la caixa de resisténcia no s'improvisa sabradrxa, un cop ja ha comencat la vaga,
sind que es prepara i es premedita abans de Faetall@onflicte, significa que la plantilla
en glestio ja ha elevat la seva consciencia deecl&gnifica aixd que no cal esperar a una
vaga per comencar una caixa de resisténcia, agaessgoot anar promovent entre els i les
obreres de cada centre de treball com a elemeptedencié cara a possibles conflictes.
Una veritable caixa de resistencia és una einas@oensegueix, d’entrada, a partir d’'una
porcio dels salaris dels i les obreres que aquestdipositant i guardant en previsio de
futures vagues.

Amb tot, i en el marc d’'un conflicte, la caixa saiwper anar a d’altres centres de treball a
demanar solidaritat obrera i, sobretot, per expl@aconflicte, estendre la consciéncia de
classe i la necessitat de lluitar. Els i les corsu@si hem de fomentar aquest perfil politic de
caixa de resistencia.

- La consigna de la nacionalitzacio sota control obre

Durant una vaga la classe obrera va descobrinjunte és forta i organitzada encara més.
La vaga també serveix per veure les limitacionsageplir els objectius de la classe obrera
en el marc del capitalisme.

Una vaga en un sol centre de treball pot aturaERE de forma temporal, una vaga
general pot fer retirar una reforma laboral, pendsaguit de vagues ens posicionen meés a
prop d’una sortida revolucionaria. A mesura quengada lluita es van veien les capacitats

i les limitacions del moment.

De les reivindicacions immediates es van partint greibar a les reivindicacions que
afecten a més i més quantitat de masses, finsrdlque la classe obrera es percep a si
mateixa com un tot amb interessos comuns.

Perd malgrat aixo, el sistema segueix tenint limiéscats i més en el marc de la seva crisis
general com a sistema.

El Partit juga un paper fonamental a I'hora d’olitiar la classe obrera i d’acompanyar-la

en les seves lluites que seran una escola de eon&xio i enfortiment. Pero el Partit ha
de saber dir, partint de les reivindicacions pauli¢is, la seva visié politica general dels
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problemes que imperen en el sistema capitalis& $oluci6 emancipadora d’'un mén
construit i regit pels interessos de la classerabre

Aquest objectiu de defensa del socialisme-comunistaedictadura del proletariat és el
més important, intimament lligat amb la lluita dé a dia. La lluita economica concreta
de la classe obrera i la lluita revolucionaria gektialisme-comunisme estan unides
intimament: la primera és la forma embrionariaedethsques revolucionaries.

La classe obrera és ja espontaniament quasi Mauixéstinista d’'una manera natural,
només cal que el Partit sigui la partera d’aguastement de consciéncia. Per aixo hem
d’explicar les nostres propostes politiques seapgoor, sabent que som el Partit natural de
la classe obrera.

La consigna de Nacionalitzacio sota control obfaen adentre de treball en el marc d’'una
lluita ha de jugar el paper de lligam comu i sa&tla lluita economica a la lluita politica
revolucionaria. Aixo anira lligat al desenvoluparnda I'assemblea de base amb cada cop
més atribucions (organitzacio, legitimitat per st els treballadors, control de la
comptabilitat, organ de pressio, etc.) i un enfioetit d’aquesta com a base del nou poder
de la societat socialista basat en la democraceab

En aquest sentit Gramsci deia respecte la demacolcera a les estructures com a base
del futur poder obrer:

"El Consell de fabrica és el model de I'Estat prate Tots els problemes que sén inherents
a l'organitzacié de I'Estat proletari sén inhererstd'organitzacio del Consell. En un i en
I'altre el concepte de ciutada decau i es subdtitogl concepte de company: la
col-laboracié per produir béns fomenta la solidatjt multiplica els llacos d'afecte i
germanor.

Tothom és indispensable, cadascu esta al seuilt@ascu té una funcié i un lloc. Fins i
tot els més ignorants i els més endarrerits delbaladors, fins i tot als més vanitosos i el
més “civil” dels enginyers acaben convencuts d'afaeveritat en l'experiéncia de
I'organitzacio de la fabrica: tots acaben adquirumia consciencia comunista per entendre
el gran pas endavant que l'economia comunista s per sobre de I'economia
capitalista.

El Consell és I'dorgan més apropiat per a I'educaeidiproca i el desenvolupament del nou
esperit social que el proletariat hagi estat cajggxpressar a partir de I'experiéncia viva i
fecunda de la comunitat de treball. La solidaritdirera que en el sindicat es desenvolupa
en la lluita contra el capitalisme, en el sofrimeém’ sacrifici, en el Consell és positiva, €s
permanent, és encarnada també en el més insignifidals moments de la produccio
industrial, és continguda en la consciéencia joicda ser un tot organic, un sistema
homogeni i compacte que treballant Gtilment, quadpmt desinteressadament la riquesa
social, afirma la seva sobirania, actua el seu podéa seva llibertat creativa de la
historia.”
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Amb la consignha de Nacionalitzacié s’ha de consig@mue els treballadors tenen tot el

merit del que passa al centre de treball, querglreele treball és seu i que el patrd és tan
sols un parasit prescindible que s’apropia dedaesa aliena i que el capitalisme en crisi
tan sols pot oferir miseria.

En aquest sentit s’assolira la forma més elevadeodscienciacié en un centre de treball
concret i la fortalesa comunista ja estara prebaspera d’una major organitzacié de la
classe obrera per precipitar la presa del poder.

4.1.1 La intervencio directa

La intervencio directa és la més important pergsidaéque ens pot permetre dirigir i
hegemonitzar la lluita obrera i sindical, i percaés cap a la que hem de tendir si o si.

Aquest tipus d’intervencions son les que fan grdpscamarades que constitueixen una
cel-lula dins d’'un centre de treball, empresa dose80n les intervencions que puguem
realitzar com a Partit en una empresa en la quahduem grups de persones organitzades
dins de les plantilles en conflicte. A dia d’avuicara no les podem realitzar per les
mancances evidents, perdo hem de tenir clar questienobjectiu ha de ser arribar a fer-les.
Sera amb les intervencions directes quan podrengaeibzar el sindicalisme de classe,
comencar a crear els Comites per a la Unitat Obiréga front a la patronal amb armes
adequades. Aixi, en el periode actual, cal quentesvencions indirectes i semidirectes
remarquin la necessitat organitzativa de la classkalladora i vagin el la direccio
d’incorporar quadres al partit i aconseguir intexiens directes.

4.1.2 La intervencié semidirecta

La intervencio semidirecta és, estrictament, uterwencié directa, pero si actualment fem
aquesta subdivisio és per una ra0 tactica que emseti la comprensio i la facilitacié de
com arribar a una intervencio totalment directanbatra situacié actual encara no ens ha
permes intervencions directes en les que claramantem veure una hegemonia dels i les
comunistes en la direcci6 sindical d’'un centre r@&dll concret, pero si que hem pogut
comencar a introduir els nostres elements d’anaisntervencioé gracies a la preséncia de
certs camarades en algunes lluites i centres balltre

Aixi diem que les intervencions semidirectes soneldgs que estan a cavall entre les
indirectes i les directes. Son aquelles intervargien conflictes on ja hi ha elements que
formen part de Partit, pero on encara no hi hacéhdula, o aquelles intervencions en que,
en un moment puntual un grup de treballadors ettathores s’han apropat directament al
Partit per a demanar ajut.

Intervencions d’aquests tipus les hem dut a ternkesavagues del sector del transport
privat, a 'Hospital Clinic, a I'ensenyament pubilia 'empresa Atento entre d'altres. La
importancia d’aquestes intervencions rau en etjfiet poden ser el pas previ per a fer el
salt a intervencions de tipus directes i que arn@s ¢h tenim un peu ficat dins de 'empresa
en conflicte, quelcom que facilita que les nospregpostes siguin mes escoltades.
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En aquests casos cal que el Partit planifiqui txdade les persones que tinguin una
participacio directa en els conflictes, reforcsva tasca militant amb accions d’agitacio i
propaganda i les ajudi a expandir i a connectaela intervencio amb les lluites a d’altres
centres de treball del mateix sector mitjancarmri@ncions indirectes.

4.1.3 La intervencio indirecta

Es tota aquella intervencid que es fa en un cdeflde forma externa. Sén les
intervencions que es fan en conflictes obrers ohitenim presencia directa, és a dir, quan
cap membre del Partit hi esta involucrat en prinp@esona. Poden ser accions de tipus
agitador, com per exemple pintades i pancartesngsit repartiments de pamflets o
intervencions en assemblees obreres, pero tambgepabl-laborar en piquets durant les
vagues i anar establint contactes amb obrers iredrédquest tipus d’intervencions son
fonamentals en una primera fase per donar-nos ai@n per recolzar plantilles en
conflicte, per aportar el nostre ajut i analisipér més endavant, aconseguir que la classe
obrera s’organitzi en els CUO i els seus elemer#ts conscients en el Partit de la classe
treballadora, el PCPC!

Com que actualment aquest tipus d’intervencionsle®majoritaries, €s basic que en fem
una planificacié ben organitzada amb I'objectiur d@avancar cap a les intervencions de
tipus directe. Aixi és basic dissenyar i planifiade forma conscient aquest tipus de
campanyes i no sortir a fer agitacions perque si.

Una sortida per fer pintades, per exemple, ha derge una visualitzacié que faciliti una
altra sortida de repartiment de pamflets o mitirauesta, al seu torn, ha d’anar en la
direccié d’aconseguir contactes que es vagin irapticen la constitucié d’organs de
combat i unitat obrera.

També hem de tenir clar que el més basic per aprmsaa les plantilles en conflicte és

anar directament al cara a cara i a parlar, jaéu& millor manera de comunicar-se i
també la millor per aconseguir contactes. Aixi abde planificar qualsevol intervencié és
important fer un recull d’informacié perque quaneamn a peu dempresa els i les

treballadores vegin que coneixem les seves proliigues i que anem amb unes idees
clares per aportar-los eines organitzatives. Dendonatural, les plantilles en conflicte

reben amb els bracos oberts les nostres ajudgsejaivim en un moment de necessitat de
lluita, perd0 de molta desorganitzacido i desoriedtapolitica per part de la classe

treballadora.

El que és més complicat és després aconseguir Igqueles treballadores sostinguin

estructures organiques amb continuitat en el teEpaqui on la nostra intervencié ha de
marcar la importancia, en dotar a la classe trathath de I'element organitzatiu, unitari,

classista i combatiu. En un primer moment, aqugsistd’intervencions poden ser

cansades, pero amb persistéencia i planificaciéssgpnrem referencialitat i resultats.
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1 4.2 La necessitat d'un treball col-lectiu i plaificat

Al proletariat li correspon politicament el Paffibmunista com el seu representant natural
I als comunistes ens correspon ser la plasmaci@siseves caracteristiques naturals: la
disciplina i 'organitzacio.

N

AW

“(...) El Partit Comunista només podra complir edusdeure si es troba organitzat de la
6 manera més centralitzat, si reina dins d'ell unacgilina ferria al caire de la disciplina
militar i si el centre del Partit és un organ d'attat dotat de plens i amplis poders i que
8 gaudeixi de la confianca general dels afiliats Baltit” Condicions de ingrés en la I.C.

(93]

~

9 El proletariat en molts sentits és per Marx i Esgeh eimanifestun exercit encobert.

10 “La industria moderna ha transformat el taller petie l'artesa patriarcal en la gran

1 fabrica del capitalista industrial. Masses de trébdors concentrats a les fabriques son
12 organitzades militarment. S6n posats, com soldaes de la industria, sota el control de
13 tota una jerarquia de sub-oficials i oficials. Nérssolament serfs de la classe burgesa, de
14 I'estat burgés, sind6 que son reduits diariament caamla moment a la servitud de la
15 maquina, del vigilant i sobretot de cada un delsriizants burgesos. Aquest despotisme es

16 fa mes mesqui, odiat i irritant com més obertamematclama el guany com al seu
17 objectiu.”

18 Lenin va marcar molt bé la contradiccio d’aquesinent: la base de la disciplina y

19 I'organitzacié és una eina que sotmet a I'obrebpgambé és la base de la seva alliberacio.
20 Lenin defensa aquestes tesis en oposicio a les tasn perfil politic més propi del
21 intel-lectual burgés i petit burges, incapac¢ d’atzela disciplina. AUn pas endavant, dos

22 passos enrefediu:

23 “Totes les seues forces, tota la seua capacitapubgrés, totes les seues esperances i
24 anhels les extrau de 'organitzacié, de la seuaiacid sistematica, en comu amb els seus
25 camarades. Se sent gran i fort quan constitueixparad’'un organisme gran i fort. Aquest
26 organisme és tot per a ell, i I'individu aillat, @@mparacié amb ell, significa molt poc. El
27 proletari lluita amb la major abnegacié, com a partla d'una massa anonima, sense
28 vistes a avantatges personals, o gloria persor@ahmint amb el seu deure en tots els llocs
29 on se li col-loca, sotmetent-se voluntariament alikciplina, que penetra tots els seus
30 sentiments, totes les seues idees.

31 Molt distint és el que succeeix amb lintel-lectudo lluita aplicant, d'una manera o un

32 altra, la forga, sind amb arguments. Les seues arsdm els seus coneixements personals,
la seua capacitat personal, les seues convicciensomals. Nomeés pot fer-se valdre mercé
a les seues qualitats personals. Per aco la pleitzertat de manifestar la seua
personalitat li sembla la primera condicio d’éxi el seu treball. No sense dificultat se
sotmet a un tot determinat com a part al serveqd&st tot, i se sotmet per necessitat, pero
no per inclinacio personal. No reconeix la necegsite la disciplina siné per a la massa,
perd0 no per als esperits selectes. S’inclou a sieiranaturalment, entre els esperits
selectes...”
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L'organitzacio i la disciplina tenen un element pegc en la fabrica, pero també tenen un
element creador que es basa en la creacié de aiquaterial, de nou valor, de manera
col-lectiva d’'una manera més eficient que de mamat@idual. D’aquesta organitzacio
naturalitzada per I'obrer, en treu tota la sevador caracteristiques. A la mateixa obra,
Lenin diu:

“Precisament la fabrica, que a alguns els semblange un espantall, representa la forma
superior de cooperacié capitalista que ha unificatisciplinat el proletariat, que li ha
ensenyat a organitzar-se, I'ha col-locat al capd#vde tots els altres sectors de la
poblacié treballadora i explotada. Precisament ebrrisme, com a ideologia del
proletariat instruit pel capitalisme, ha ensenyatnsenya als intel-lectuals vacil-lants la
diferencia que existeix entre el factor d’exploéade la fabrica (disciplina basada en la
por a la mort per fam) i el seu factor organitzadgalisciplina basada en el treball en
comd, unificat per les condicions en quée es raaliézproduccio, altament desenvolupada
des del punt de vista técnic). La disciplina i §anitzacio, que tan dificilment adquireix
I'intel-lectual burges, son assimilades amb singulacilitat pel proletariat, gracies
precisament a aquesta “escola” de la fabrica. La pwortal a aquesta escola, la completa
incomprensié del seu valor organitzador, caracimit precisament els metodes del
pensament que reflecteixen les condicions de vétda purgeses, a les que deu el seu
origen el tipus danarquisme que els socialdem@&satalemanys anomenen
Edelanarchismus, és a dir, anarquisme del senyadstiftgit”, anarquisme senyorial, diria
jo. Aquest anarquisme senyorial és quelcom molilfadel nihilistes. L'organitzacio del
partit se li antulla una “fabrica” monstruosa; laubmissio de la part al tot i de la minoria
a la majoria li sembla una “submissi¢” (vegeu eldléts d’Axelrod); la divisio del treball
sota la direccio d'un organisme central fa proferalarits tragicomics contra la
transformacio dels homes en “rodes i cargols” d’'unecanisme (i entre aquestes
transformacions, la que jutja més espantosa ésela tbdactors en simples periodistes),
'esment dels estatuts d’organitzacio del partisata en ell un gest de menyspreu i la
desdenyosa observacioé (dirigida als “formalisteg)e es podria viure sense estatuts.”

Lenin parlava de la disciplina partidaria fonameatan la cohesio politica i la consciéncia
politica del paper que juga cadascu: una peca didiguina més gran, pero plenament
conscient del paper que juga i perque el juga. Again factor que assimila facilment el
proletariat i tindria que ser un factor que as®mil tingués naturalitzat el seu Partit
natural.

Un Partit Comunista és el reflex de la classe gqpesenta i adopta precisament les
caracteristiques esmentades per part del proletaden hem dit: I'organitzacié i la
disciplina.

El Partit Comunista, com tot, és una construccié ga molts casos es pot trobar en una
situacio extrema de debilitat en algun aspectéefinances, en la intervencié de masses,
etc. Ara bé, un PC ha de tenir molt clar semprevglieonstruir i que vol arribar a ser.

Lenin és molt clar en aquest sentit, deia en la séva sobre €squerranisme
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Es probable que gairebé tothom vegi ja avui québelgevics no s'’haurien mantingut en el
poder, no dic dos anys i mig, siné ni tan sols dussos i mig, sense la disciplina
rigorosissima, veritablement férria, del nostre fitasense el suport total i incondicional
que li presta tota la massa de la classe obreragédir, tot el que hi ha en ella de
conscient, honrat, abnegat, influent i capa¢ dedcmndarrere seu o d'atreure als sectors
endarrerits (...)"

Per aixdo hem de superar qualsevol escletxa de eetntesanals de treball i organitzatius.
Aquesta tasca és fonamental per fer possible urdalm@nt en el Moviment Obrer. A dia

d’avui hem de donar importants nous passos pertanéb Partit i eradicar uns metodes

artesanals que estan implantats a molts nivells.

Lenin sempre va marcar les qlestions organitzatbees questions de la més rellevant
importancia, d’enorme profunditat politica. Va situa quiestié organica com la primera i
més urgent tasca de crear per una organitzacidu@enaria.

“El proletariat no disposa, en la seva lluita pebgter, de més arma que l'organitzacio. El
proletariat, desunit per lI'imperi de I'anarquicaropetencia dins del mon burges, esclafat
pels treballs forcats al servei del capital, llangonstantment "a I'abisme" de la miseéria
més completa, de l'embrutiment i de la degeneracdmés pot fer-se i es fara
inevitablement una forca invencible sempre queew@asunid ideologica per mitja dels
principis del marxisme es reafirmi mitjangant laitabh material de I'organitzaci6, que
cohesiona els milions de treballadors en I'exéadeita classe obrera. Davant aquest exercit
no es sostindra ni el poder decrépit de l'autoaacussa ni el poder caducant del
capitalisme internacional. Aquest exercit estre@yles seves files cada dia més, malgrat
tots els zig-zags i passos enrere, malgrat lesefasportunistes dels girondins de la
socialdemocracia contemporania, malgrat els fatiagis de I'endarrerit esperit de cercle,
tot i els oripells i I'enrenou de I'anarquisme prafintel-lectuals.”

Lluny de la concepcid petitburgesa on la revolymésa a ser una crisis revolucionaria
espontania on un Partit S’emporta el gat a l'aigasi en I'Gltim moment per métodes
semi-conspiratius, la concepcié Leninista partekmtincipi quela revolucié no succeeix
sind que s’organitzaAquesta és la base de I'acumulacié de forces gum I'agitacio i
propaganda planificada i la propia experiencidwitalde les masses junt amb el seu Partit.

L'organitzacio és la base per donar a la lluitdtpal energia fermesa i continuitat, per aixo
s’ha de tenir el maxim rigor amb aquesta questi® nketodes artesanals en I'organitzacio
s’expressen tant individualment com col-lectivamemian de ser combatuts. La base
d’aquesta superaci6 esta en:

- La planificacio del treball: Les organitzacions del Partit tenen que entelelre
reunions com reunions de treball amb una prepapéxa per part dels que tenen
responsabilitats pero també del conjunt dels casesrales reunions no son
xerrades ni tertdlies, en les reunions s’anali&Zzacorda, es planifica i s’assignen
tasques que s’han de complir. El treball té qupardre a un pla elaborat i aprovat

7 Un pas endavant, dos passos enrere
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col-lectivament on cada camarada és assignat gpamsal-la concreta del treball
politic amb unes funcions concretes assignadessdgule té que rendir comptes.

- Informacio i democracia interna: La informacio té que fluir continuament amb
agilitat en tots els sentits i organs tant supsrimm inferiors, de dalt a baix. La
valoracié de tot informe es té que pujar i baixarndanera que el contacte sigui
permanent a fi de garantir una veritable direcaiblectiva on tot militant de base
participi d’aquesta elaboraci6. Un altre cosa sdéirngisme o desorganitzacio.

- Rendici6 de comptes Aquest és un deure individual de cada militant
independentment de que sigui dirigent o militant bdse on explica per a la
valoracio col-lectiva el seu treball general intela seva participacio en els fronts
de masses. Aquesta informacio s’ha de transmetneadera organica. Per exemple
guan s’intervé en un sindicat s’ha de fer amb lesigoons del Partit, sometent
aquest treball a debat i a la direccio col-lectiva.

- Critica i autocritica: En aquest sentit, sS’enquadra la critica i la enitica que es
realitza sempre en clau de millora col-lectiva teball. Ens hem d'allunyar de
concepcions de la critica i l'autocritica en clastductiva, no ens hem de sentir
atacs si som blanc de critica sin6 que hem de ggscents que som part d’'un
proceés col-lectiu de millora del treball politid denjunt partidari

- Control de l'organitzacio: El control del Partit Comunista esta relaciomabeels
punts anteriors i també amb la vigilancia revoloeida. Totes les cel-lules i
comités tenen que actuar acord amb el CongrésHstdduts.

Concretament cal que cada camarada es familiantb aquests principis organics basats
en el Marxisme-Leninisme per a dur terme amb unimidiéxit una intervencié en el
moviment obrer. Aquesta intervencidé necessita icaplitot el Partit amb un grau de
cohesio i comprensioé alta entorn a la seva propusftca.

Només en base a planificar el treball, analitzarelditat que ens envolta, elaborar un pla
d’intervencid, rendir comptes, informar periodicarna la comissié de Moviment Obrer i
Sindical mitjancant les fitxes, etc. podrem avargada sectorialitzacié en el centres de
treball, podrem organitzar la nostre proposta dent=Obrer i Popular pel Socialisme.
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5. Una proposta a la ofensiva per al MOS, els CUO
5.1 Qué son els CUO

El que necessitem és una intervencié conscientabatginistes en el moviment obrer a fi
de canviar la situacié i posar la classe obrera sohdicions favorables de lluita. Per aixo
la tasca del PCPC es generar en lo intern un ait diunitat politica en torn al seu propi
projecte que és el Front Obrer i Popular pel Seeie i entendre que el Comité per la
Unitat Obrera juga en aquest sentit el paper dedimguest Front.

Només amb la organitzacio i conscienciacio dedasd obrera amb un treball intim i una
fusio amb una propaganda oberta per la nostre k@séategica, té sentit la proposta
d’alianca que llenca el Partit-classe obrera en ades classes populars.

Reflexionant sobre la Dictadura del Proletariad)iBt(a ‘L'estratégia i la tactica politiques
dels comunistes russgsfa una reflexio que és valida pel procés d’acawiol de forces en
el que estem:

“El prestigi del Partit descansa en la confianca ldeclasse obrera. Pero la confianca de
la classe obrera no s'adquireix per la violencida-violencia no fa més que destruir la
confiancga -, sino per la teoria encertada del paner la politica encertada del partit, per
la fidelitat del Partit a la classe obrera, per &eva lligam amb les masses de la classe
obrera, per la seva disposicio i per la seva catsgder convencer les masses de l'encert
de les seves consignes.”

Hem de tenir altes dosis de responsabilitat palitidisciplina i compromis per a
desenvolupar aquesta tasca, ja que sense aqsesteya és impossible desenvolupar el
nostre projecte: la construccié d’un PC que sigaeatre de comandament de la revolucio.
Stalin deia que:

“Va tenir rad Lenin en sostenir una lluita intramggnt contra els conciliadors? Si, perqué
si no el Partit s'hauria diluit i no seria un orgame, sind un conglomerat d'elements
heterogenis, el partit no tindria la forca i la ce$io internes, la disciplina sense igual i la
flexibilitat extraordinaria, sense les quals, ni, &li el poder Sovietic dirigit per ell, haurien
pogut fer front a el imperialisme mundial. "El Piars'enforteix depurant” deia amb rao
Lassalle. En primer lloc, la qualitat, després,daantitat. (...) El Partit és I'oficialitat i
I'Estat Major del proletariat, que dirigeix toteed formes de la lluita del proletariat, en
tots els aspectes de la lluita, sense excepcide iumeix les diverses formes de lluita en un
tot Unic. Dir que el Partit Comunista és innecessagnifica dir que el proletariat ha de
lluitar sense Estat Major, sense un nucli dirigepte estudii d'una manera especial les
condicions i elabori els metodes de lluita, sigrafdir que és millor combatre sense Estat
Major que amb ell, la qual cosa és estupid.”

De la nostra linea politica es despren la cerdataliél projecte dels Comites per a la Unitat

Obrera. Repassem tot seguit els punts fonamentale sjue sén els Comites per a la
Unitat Obrera en base a documents ja aprovats.
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Els CUOs es resumeixen com el projecte de la udgata classe obrera per la base,
independentment de la seva afiliaci6 sindical. &smunistes ens oposem a la divisio
sindical i, per tant, la nostra tasca no és lai@p#cio exclusiva en cap sindicat, ni la

recuperacio de cap sindicat, ni la promocié de estpuctura que separi la classe obrera
(joves, aturats o immigrants), ni enfortit cap &atl en contra d’altres ni cap tipus de

sectarisme en la participacio de cap sindicat erergdé per molt corruptes i venudes que
siguin les seves cupules.

En lo organitzatiu els CUO son la seglient proposta:

- Els CUO es basen en els centres de treball on ressp de manera nitida la
contradiccié Capital - Treball, es basen en lamsdedels drets de la classe obrera
lluitant contra el patro.

- Els CUOs es tenen que articular per sectors pringuct

- Es basen en la unitat d’interessos objectius daaksse obrera front a la burgesia,
amb total independéencia del sindicat al que esibatafcada treballador o
treballadora.

- En torn a aquesta plataforma, té que néixer reis@eibns concretes en torn als
guals organitzar la unitat, atribuint el paper dieci legitim a 'assemblea obrera en
el centre de treball com a maxima expressié deiaodracia.

- Aixi la unitat per la base supera en la lluitaresidu de divisié per raons sindicals,
gue son divisions al marge dels interessos de glass democracia obrera
construida aixi combatra totes les practiques @aunts de les cupules i el
sectarisme dels sindicats minoritaris.

- Els CUO en aquest sentit son un front sindical: $60@ un sindicat, ni una unio de
sindicats, ni un pacte de dirigents sindicals algmale les bases, ni és una mascara
del Partit en la intervencid obrera per rebaixaresi discurs.

Els CUO es basen en el Principi de Front Unic ole arrela historicament en els
Congressos de la Komintern.

Tant aixi, els CUO promouen i tenen el maxim retppel Comité d’Empresa o el Comité
de Vaga com a estructura executiva legitima delsattadors, perd a la vegada promou
'assemblea com a veritable organ decisori d’allee gnteressa a la classe obrera en la
confrontacio amb el patrd. Per sobre de tot, el©CGumenten la unitat i la solidaritat de
classe.

La posici6 sociopolitica i sindical de la unitarefa dels CUO ha de tenir un contingut que
parteix de la lluita concreta, perd on els i lemuonistes hem d’encarar cap una posicié
anticapitalista i on situar una perspectiva destroigcié del poder obrer. La base del poder
obrer és el propi CUO com assemblea obrera qua fdspeccié de dirigir la futura
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societat socialista. Aquesta explicacidé parteix laepropia reflexié de la lluita pels
interessos concrets de la classe sempre que gubcsitalitzat per la intervencid politica
comunista.

Les caracteristiques politiques del CUO soén:

- Reivindicatiu i de classe defensa les reivindicacions immediates de laselas
obrera i al seu si poden participar tots els ttaals manuals i intel-lectuals sense
cap discriminacio, tinguin afiliacio sindical o nf®'orienta cap al enderrocament de
la Sociedad capitalista i la construccio de laetatisocialista

- Militant : en l'accié sindical per la defensa i conquestadidts per a la classe
obrera esta la rad del sindicat. Tots els senfeidsopel sindicat, inclos els juridics,
depenen de l'acci6 sindical, de la seva dinamicticéi estratégica i es renuncia
per endavant a qualsevol tipus de servei basah gmebenda publica o privada,
individual o col - lectiva

- Independent només obeeix als interessos i necessitats dadsecobrera.

- Feminista: defensa la igualtat real entre les treballadoets treballadors, lluita de
forma especifica contra la diferencia salarial ey de sexe, contra la major
precarietat femenina i contra tota forma de disicrawio laboral de les dones, sense
oblidar que a l'interior dels sindicats es repraxire situacions de discriminacio
gue s'’han de vigilar i combatre.

- Assembleari perqué en l'assemblea de treballadors i trelzaksd resideix la
sobirania de la classe.

- Unitari, plural i de masses perquée és divers com la classe perd coincident en
interessos objectius i aspira a aglutinar en ecsejunt.

- Democratic i participatiu: perqué en el compromis dels treballadors / etaen
defensa dels seus drets s'expressa el més altdeveéémocracia.

- Sociopolitic perqué a més de reivindicar la millora de lesdotions de vida i
treball de tota la classe, assumeix la defensatd®ld que 'afecta com a classe, en
la perspectiva de la supressio de I'opressié dselanacional

- Internacionalista: perque la lluita de la classe no entén de fresteels avencgos i
retrocessos en les nostres posicions ho sén mehant, fa de l'internacionalisme
proletari principi. Difusié i compromis politic amb Federacié Sindical Mundial
(FSM) com la instancia internacional representati#asindicalisme de classe que,
en aquest moment historic, més consequentment siefdes posicions
internacionalistes s'obre un nou espai al si deliment obrer de l'estat espanyol
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impulsat per els / les comunistes que, en les esaprieen els territoris, aglutina els
elements més politicament conscients de la classsganal voltant d'una proposta
d'analisi i accio sindical concreta molt centradaaguest moment en la denuncia
del pacte social i en la necessitat de convocar vag® general com a fita i
referéncia capac¢ d'invertir la dinamica de derestda qual, com a classe, estem
instal- lats

Aquestes questions han de ser estudiades, compastsnatitzades per tots els membres
del PCPC i el compromis concret i prioritari destets militants del PCPC cap al CUO,
independentment d’on realitzin la seva intervemodividual entre les masses.

5.2 Balanc del treball realitzat, éxits i errors

Durant el curs politic passat, 2013-14, un copleateel | Congrés del Partit, s’ha fet el

primer intent rigoros d’iniciar la construccié dé€smités per a la Unitat Obrera. Tot i que
els objectius marcats en el Comite Central de fetbee2014 no podran ser assolits en el
periode marcat, hem de dir que, en linies genkxatsloracio del darrer curs és positiva.

El primer intent de constituir CUOs no ha estabbissom preteniem, perd ha permes al
Partit comencar a fer un treball sistematic en €ISVl poder palpar de manera tangible de
les propies limitacions, analitzar-les i treure’onclusions per a encarar en millors
condicions el futur treball partidari en el Frorirer.

Amb una comissio de MOS jove i inexperta i amb uoéslules territorials amb poc
bagatge en el treball de MOS, els CUO s’han coiyenroniament, en una sectorial
obrera del Partit. Aquest fet €s negatiu en taetrqurespon a la filosofia del que ha de ser
un CUO i genera actituds inorganiques dins delitPpero com ja hem apuntat, aquest fet
€s consequencia de la inexperiéncia i les projmeisations, pero al mateix temps ens
permet situar-nos ara en una millor predisposiébdarrer curs ha estat un any de prova i
ara ens toca reformular la manera de constituicel®.

Podem dir que el primer conflicte on s’estrenensigtes del CUO a Catalunya amb més
forca és amb la vaga indefinida de Panrico, in&iad mitjans d’octubre del 2013.

D’entrada el CUO estava tan sols format per memtbeb$artit i de la Joventut i alguns

simpatitzants. De la intervencio en la vaga de iPanrdel nombre de militants implicats i

la seva distribucié geografica en va sortir la psip de crear dos CUO territorials, el del
Valles i el del Barcelones, i una comissié permarggre coordinés la tasca d’ambdds
CuO.

En un primer moment, el CUO Vallés va tenir unatnbana intervencié en la vaga de
Panrico, fins al punt que es parlava de la immimesacié d’'un CUO a Panrico, pero ben
aviat van sorgir una serie de complicacions tardgrest CUO com en la Permanent.

Dins del CUO Valles i de la Permanent es van prodabats amb fortes discrepancies

organitzatives i algunes de politiques que vannestal’activitat d’ambdos organs. Més
enlla de les diferéncies que hi pugui haver a 8hatencarar un conflicte obrer, en aquest
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cas, el principal problema no va ser I'existenaadiferencies, sind el fet que aquestes
fossin entaulades i estimulades entre militantsR#etit dins del CUO i no en el si de
'organitzacié partidaria. Les problematiques dide la Permanent es van resoldre
simplement fent desapareixer aquesta comissio Sapada seva feina a la comissié de
MOS del Partit. En el cas del CUO Valles, aquesentrar en una fase esclerotica molt
dificil de superar. El principal defecte de forma ser, com ja hem apuntat, el fet de
convertir, de facto, el CUO en una sectorial detiPd&ls mateixos debats que es donaven
tant al Valles com a la Permanent s’haurien d’haesolt préviament dins del Partit.
Valorem aquest fet com un defecte de la inexpeaéngabem, cara un futur, com no hem
d'actuar.

En aquest sentit cal destacar les mancances det Blavalles ja que no hi ha un
funcionament organic adequat entre els diferentigamis de la zona, ja sigui per les
dificultats de mobilitat pel territori 0 per debagartidaris no resolts o abordats. La manca
d’'una cél-lula del Partit al Vallés ha facilitateqas produissin situacions com la descrita,
debats de Partit en el si del CUO.

Dels conflictes sorgits dins del CUO Vallés entrenmbres del Partit i de la Joventut, un
dels resultats, a banda de I'estancament en [l'acgidtidiana del CUO, va ser
'abandonament dels dos membres més actius ennélicte de Panrico, precisament els
dos membres que més discrepancies i debats inosgalantejaven.

Pel que fa al CUO Barcelonés, aquest va comengania una dinamica de reunions
regulars a partir del mes de gener de 2014. Basichestava format pels camarades de les
cel-lules de Santa Coloma i Sant Marti més im@ia el MOS, per un parell de
camarades de la Joventut, una simpatitzant i pcg imés reunia un cop cada 3 o 4
setmanes per debatre possibles intervencions eflictes on es tenien contactes o s’hi
podia fer alguna accié de suport.

Les intervencions del CUO Barcelonés més destadatesstat a 'lEnsenyament public a
partir de la intervencid directa d'una membre d&lGZ el recolzament als piquets de

Panrico al ZAL, i el suport a la lluita dels restpors de Sant Pau. També s’han fet
campanyes d’agitacio i propaganda a la planta d&-Cwla d’Esplugues del Llobregat, a

I'empresa de gelats Farggi i a 'Hospital Clinicevisio de conflictes i per facilitar una

possible intervencio posterior, i s’ha comencalabha@ar un document d’analisi del sector
public en el seu conjunt per a fer futures inteciams.

De la intervencié del CUO Barcelones podem destgca hi ha hagut, almenys, un

funcionament regular mentre s’han trobat conflictesntervenir-hi amb certa facilitat, cas

del Restauradors que ens van venir a demanar dgitsector de I'Ensenyament Public on
hi tenim presencia, per0 més enlla d’aixo ha costalt que el CUO es llancés a la

intervencio indirecta en altres conflictes. Aixpa mes de maig, el CUO Barcelonés s’ha
anat desinflant en paral-lel al fet que el Partédva replantejant la manera d’intervenir en
el MOS.
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La manera de funcionar que hem esmentat, la de C@@s territorials basicament amb
militancia del Partit ens ha dut a un procés drestment generalitzat i a la reflexio
politica dins de la comissié de MOS, debat que gaslladat sistematicament als organs
de direccio del Partit.

Les conclusions més clares son que hem de re@antdjtreball de MOS del Partit i abans
de comencar a crear CUO artificials s’ha de fertneball com a Partit als centres de
treball, un treball que no només ens hauria de gieenincrementar la presencia del Partit
en el MOS, sind que també ha de generar un apeggenéntre I'actual militancia que
s’enquadra en les ceél-lules territorials. Cal messgncia del partit en el MOS per a
posteriorment poder-nos plantejar la constitucicCd#0s de sector o d’empresa. També
hem de repensar la forma de treballar dels act@dD, no anomenar-los CUO
directament, sinG grups promotors de CUO formats mpaitants concrets i escollits
directament pel Partit que treballarien especife@men aquells centres de treball on hi
hagués una assemblea de treballadors i contacesngypermetessin incidir-hi.

5.3 Un necessari replantejament dels CUO cara a teova etapa

Com s’ha dit en el punt anterior els CUO de Catauman anat evolucionant, amb els seus
encerts i errors, d’'una manera logica en els sauslg dos anys de vida. En el moment de
crear-se el grup promotor dels CUO, el treballRIEPC en el moviment obrer i sindical
era molt baix, i encara més ho era el treball ectit i planificat en ell des de les cél-lules.
Amb aquest panorama els CUO van ser, des del moguense surt al carrer, el vehicle
qgue de manera involuntaria va carregar tot el pésreball en MOS del PCPC. D’'aquesta
manera els CUO, més que agrupar a masses obrecesfiote, va anar organitzant els
militants, que d’una manera més o menys planificéetlden inquietud per treballar en el
MOS per sobre les respectives cel-lules. Tenimtgogr com element molt positiu el fet
que, encara que sigui per via del CUO, la militardel PCPC ha anat entrant en contacte
amb certs conflictes obrers, analitzant-los, irdamit-hi, equivocant-nos i aprenent. Per
altra, sense tota aquesta intervencio previa,paaitat de poder portar a terme un projecte
tan ambiciés com els CUO era molt limitat.

Els CUO son la plasmacio de la combativitat obessentada democraticament i per la
base en els centres de treball. De manera tactigoden crear estructures del elements
més combatius d'un territori per promoure CUOs kncentres de treball que hi ha en
aquell territori. A aquestes estructures les heat anomenant CUO - Catalunya en un
primer moment, i CUO-BCN i CUO - Valles més endayajuan del que realment es
tractava era de comites promotors. Aquesta difeaguat semblar un detall pero no ho és
si tenim en compte a les consequiéncies practiques gue ens ha portat. Identificant
aquestes estructures territorials com aquelleshgnede créixer i desenvolupar-se podem
caure en l'error de ser poc flexibles a I'hora damitzar treballadors que tenen la suficient
consciéncia com per reunir-se i treballar en géestreferents al seu centre de treball o
branca, pero no suficient com per anar a orgarizan ambits superiors.

A la practica, aix0 ha anat conduint a convertir @JO a Catalunya en una organitzacio
d’activistes, i excepte honroses excepcions, eivistels del PCPC. En tota aquesta
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tessitura, el que hem anomenat CUO s’ha acabaedimtven la mascara amb la qual el
PCPC ha intervingut entre la classe obrera, passaat visualitzat en ocasions com una
organitzacio pantalla més dintre I'espectre destjigerra alternativa”.

No han estat poques les ocasions en qué els nslitel PCPC han tingut conflictes a
I'hnora de presentar-se amb una sigla o una altfasa tot que militants del PCPC facin

funcions del CUO quan ha interessat. Tot aixo ket @ecessari en el creixement qualitatiu
de la nostra intervencio, perd un cop aqui, hermregensar el nostre treball per continuar
avancant i donar-li als CUO una perspectiva de esass

Per comencar, seguirem treballant en les estrictiereitorials, anomenant-les comites
promotors de CUO. La direccio, analisis i planifiéaen els conflictes no anira de la ma
d’aquests comites promotors que ja avui funciosam de la ma del PCPC.

Aixi doncs, com a norma general (i sempre amb plessiexcepcions), els militants del
PCPC que hagin d’intervenir de manera indirectauerconflicte ho faran en nom del
PCPC, explicant als treballadors el projecte d&J©OC cridant-los a que n’organitzin un al
seu centre de treball. La classe obrera no té oaplgls comunistes, al contrari, per aixo
emmascarar amb el CUO la nostra intervencio ésralmliticament i poc lleial amb la
classe. Les estructures territorials actuals seguireballant, amb I'objectiu principal de
difondre el projecte i d’anar coordinant els trédiddrs que els nostres membres vagin
cohesionant, agafant-ne els més compromesos.

5.4 El treball del PCPC en els CUO

La intervencié comunista en el moviment obrer nid @h contradiccid amb I'existéncia
dels CUO.

El CUO no emmascara la intervencié comunista, gum la intervencié comunista és un
element dinamitzador, organitzatiu i de propostaatggica de la lluita en el conjunt del
Moviment Obrer.

Del | Congrés del PCPC se’n despren que el progadt€UO vincula a tota I'organitzacio
del Partit i a tota la militancia amb independerdghgrau de desenvolupament del treball
sindical o dels sindicats en qué es tingui preseiha primera prioritat del Partit i els CJC-
JCPC és l'organitzacio, desenvolupament i enfortindels CUO.

Els CUO no neixen per generacidé espontania, comhamovan fer en el seu dia les
Comissions Obreres. El paper dels i les comun&td®rganitzacio dels CUO és el vector
determinant del seu desenvolupament, consolidaifortiment.

Cada Cel-lula i Comite, en estreta coordinacio afsbCJC- JCPC, i amb un contacte

profund amb la comissié de Moviment Obrer i Sinfji¢ea de comptar amb un pla de
treball en el moviment obrer i sindical en el gquahstin les segients qlestions:
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1 - Un anadlisi de la realitat de la classe obrera eseal ambit d'actuacio: principals
sectors productius, principals empreses, poligotgsirials en que s'ubiquen, etc.
- Un analisi de la realitat sindical en aquestes esgs: sindicats presents, comités

N

3

4 d'empresa, delegats sindicals, militants o consadteaquestes empreses

5 - Un analisi de les principals lluites que s'’harrditues lliuren o que es preveu que es
6 lliurin en aquestes empreses. Cal conéixer lesicammd dels obrers i obreres als
7 quée ens dirigim aixi com les seves preocupacionsveni col-lectiu, nivells

, salarials, torns de treball, existencia d'Expediel® Regulacio d'Ocupacié, deutes
9 salarials, etc.
10 - Cal determinar quins camarades s'encarregaranrdmyfest treball i amb quins

11 ritmes

12 - Un cop analitzat I'entorn en el que realitzem latreofeina cal que el pla de treball
13 descendeixi al més concret. Hem de prioritzaredal en els centres de treball en
14 sectors en els quals es doni algun dels seguentsga

15 o En els que tinguem camarades treballant.

16 o En els que tinguem contactes com a Partit.

17 o En els quals s'hagin lliurat o s'estiguin lliurtnites.

18 o En els que concentren gran nombre de treballadels sectors estrategics

19 de 'economia
20 o Es preferible treballar bé un sol centre de treha# treballar de manera

21 superficial diversos centres

22 - Un cop determinat el centre de treball o sectogu® ens anem a dirigir, cal
23 concretar les primeres actuacions: repartiment aenals d'agitacié, reunions amb
24 el Comité d'Empresa o delegats de personal, resingonb els contactes que
25 tinguem, etc.

26 - En aquest moment les Ceél-lules i Comites del Plaatit de valorar els ritmes de
27 constitucié d'un Grup Promotor del CUO que, ja amibonomia organitzativa,
28 planifiqui I'organitzacio, desenvolupament i enfoent del CUO

29 - La realitat actual del Partit determina que elstais amb els quals es pot comptar
30 per emprendre el treball es troben dispersos emedifs centres de treball o en
31 diferents sectors. Un cop realitzat el treball desmteriorment, pot ser que no es
32 trobin en condicions d'organitzar un CUO de ced&éreball, sector o poligon. En
33 aquests casos, s'ha de seguir una linia de trielpatbrial i sectorial com a grup

promotor. Agruparem els nostres efectius en un GPupmotor de caracter
territorial, incloent-hi treballadors i treballa@srde diferents sectors

Aquest Grup Promotor ha de planificar un trebaditisgut per donar a coneixer el
projecte en els diferents sectors, poligons i esndle treball, tractant d'implicar en
les lluites que s'estiguin lliurant, fent-se présamels centres de treball i perseguint
en tot moment ampliar els contactes i la xarxdldémcia.

El Grup de Promotor, des del general-territoridgngicar la seva divisio per
sectors, poligons i centres de treball en la megueavagi reclutant nous efectius
amb l'objectiu de constituir Comites realment viataia la produccid.

Al fil de I'anterior hem de tenir clar que els pirhes i dificultats en un o altre
moment, en una o altra organitzacio, no s'ha deestinen argument per renunciar
a aplicar la linia marcada o per intentar transtorbasant-se en la debilitat o en els
46 errors propis. En aquest sentit s'ha de deixablestague els CUO no so6n un
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projecte de base territorial, sind que en el caslgs circumstancies ho exigeixin
ens recolzarem en el territorial per avancar capettors productius, on es troba el
camp de batalla fonamental de la lluita de classes.

W N R

4 En quan a la visualitzacié del paper del comungsteel CUO hem de tenir clar que és
5 erroni:

6 - La concepcié que pretén ocultar al Partit, amager € projecte dels CUO és
recolzat obertament pels i les comunistes als questiseu propi naixement

, - Identificar grollerament, confonent, el Partit aglb CUO 0 aquests amb el Partit,

9 no donant cap tipus d’'independeéncia organica al® @er part del PC

10 Ambos desviacions tot i que son aparentment coasr&@s manifestament una concessio
11 davant desviacions petitburgeses. Els comunistiefhislem la independéncia sindical com
12 a aspecte concret en el qual es manifesta la indépeia ideologica, organitzativa i
13 politica de la classe obrera, pero defensem lgpemdencia de la classe pel que fa a la
14 burgesia i les seves organitzacions, no qualseues t'independéncia.

15 Al nostre pais, i en general a tots els paisostalegbes, aquesta independéncia es va
16 predicar pel sindicalisme groc davant del movimeommunista, enfront del Partit

17 Comunista. En la mesura que el moviment sindicalaefer més i més independent dels
18 Partits Comunistes, es va fer més i més dependnpatier burgés representat per
19 I'oportunisme sindical i politic. En la lluita d&asses no hi ha espais intermedis, CCOO va
20 ser obertament promoguda per comunistes davaladsectot i que clandestinament per les
21 forces burgeses amb caracter feixista.

N

En relacid dialéctica amb el primer problema esifaata tot seguit el segon: confondre
ambdds espais, confondre el paper del movimenticeihéamb el paper del Partit
Comunista. Aixi, es detecten clars errors entreedds podriem enumerar els seguents:

- Substituir el debat i la presa de decisions erGelgps Promotors i CUO existents
per debats i decisions adoptades per I'organitzdelidPartit. En quin lloc queden
els companys i companyes independents quan esntrab#® que es prenen
decisions en ambits que no soén dels CUO? Quingerdanem del Partit?

- Organitzar els blocs del Partit confosos amb esdbbel CUO; encara que moltes
vegades derivat de I'escassetat d'efectius maitdisipponibles, no deixa de ser un

A~ W

W oM N R NN N R
S © ® 3 & U w

31 error greu que les Uniques persones que en undesiacié porten l'adhesiu del
32 CUO portin també tots els adhesius del PCPC o 8fS; Que en un perfil de
33 Facebook d'un CUO es difonguin resolucions del PGRE Aixi facilitem amb

34 aquestes practiques que els enemics acusin als ddJ€er un "xiringuito” del

35 PCPC.

(o)}

La solucié a aquests problemes i la superacié eletss que es puguin estar cometent,
exigeixen una accio rigorosa per part de les otgacions del Partit: les questions de
treball dels CUO han de ser debatudes en les ¢zgaions i organismes del Partit per
posteriorment traslladar, a través de la participae la nostra militancia, les linies a
treballar que correspongui aplicar als CUO, contpéenb les opinions dels companys i

[o IR

AW W ow W
o o

41



N

AW

(3}

(o)}

[o IR

W W ow w

=)

(Ol IS o Ne R Y e\l nt a1 RO oI A B [als [[er-1W Partit Comunista del Poble de Catalunya m

companyes independents, aprenent d'ells i alhebaltem per elevar la seva consciéncia i
preparaci6 sindical i politica. Només aixi aconsegu exercir una direccié bolxevic - i no
burocratica - del moviment obrer i sindical. En @sfusentit va concebre el Marxisme-
Leninisme la influéncia politica comunista, sensefendre mai el que correspon al Partit i
el que correspon al moviment sindical, error quapse va comportar greus desviacions
tant d'esquerra com de dreta.

El CUO en aquest sentit no és una burda corretjgademissié del Partit en el Moviment
Obrer, sinG una estructura de front sindical orggmient independent on els comunistes
hem de guanyar la majoria dels treballadors i tlathares, amb el nostre discurs i
exemple. Els CUO, com a front de masses obrer gseabla unitat de la classe, no fa
distincio d'ideologies, sempre i quan no és posgéestio la seva propia naturalesa de
defensa de la classe obrera. Els CUO no és un $indical per a comunistes, siné la
proposta unitaria per a tota la classe obrera. &muaista no s 'ha d'amagar de la seva
ideologia, pero als CUO no fem propaganda ni apalbgrda del Partit. El Partit, quan
intervé en un conflicte obrer ha d'aportar eingmoitzatives a la classe treballadora i, per
tant, ha dexplicar que son els CUO i el perqué laleseva necessitat. La questio
organitzativa representa el punt més importantad¢ulal desenvolupament del FOPS.

Els CUO so6n una barricada per a la classe obreranfentalment per a la seva lluita
economica. Per tant, no es poden forcar els dedmitico-ideologics que es donen al

Partit. Els debats naturals del CUO son de natimdicsl: quin tipus d'accions es faran,

com generar unitat, quines reivindicacions consre® té en un moment determinat, la
valoracio d'un tall de carretera, etc. Els debafurals del Partit com dirigir politicament

els processos, quines consignes es llencaran, éectar@ la nostra feina al conjunt

internacional de la classe obrera, etc. Les inteneas dels comunistes dintre dels CUO,
en aquest marc, han d'estar apegats a aquestalesaude Front sindical i enquadrar,
dinamitzar i aprofundir en les tasques reivindiezd| organitzatives de lluita, socio-

politicas i de caire sindical. Els CUO no han dglantar les atribucions propies del Partit,
el Partit ha d’estar parlant i planificant contimet el treball i la promocié de CUOs, pero
els CUO no han de parlar del Partit.

Ara bé, els comunistes tenim el nostre propi dsduel hem de expressar de manera
natural sense autocensures, pero sense forcamggggdament i pacientment amb tots els
obrers que formin part del CUO. Un comunista buscaeferencialitat amb els seus
companys, donant legitimitat amb I'exemple, sernreher a defensar els interessos de la
classe obrera i les seves reivindicacions immeslimiedonant les eines organitzatives que
permetin situar en la lluita a capes creixentsedanasses.

Només amb aquest abnegat exemple i utilitzant ieesecientifigues del marxisme-
leninista, analitzant i explicant les contradicd@oncretes en la lluita concreta de la classe
obrera en cada moment podrem aconseguir la cresei€UOs i I'assumpcio de la
proposta estratégica del Partit en el si de laselabrera: el socialisme-comunisme.

42



MNONON N
W N =

i

o

(o)}

[e'e]

NN N N N
~

e

(Ol IS o Ne R Y e\l nt a1 RO oI A B [als [[er-1W Partit Comunista del Poble de Catalunya m

5.5 Propostes practiques a I'hora de crear CUO

A I'hora de crear un CUO hem de ser rigids en gadrdstrategia i flexible en quant a la
tactica. Aixo vol dir que hem de tenir clar que sa CUO, perque els volem i que
proposem, a fi de no “lliure interpretar” el queetsiostre projecte. Per altra banda hem de
tenir clar que a la constitucié d'un CUO no s’aard mai de la mateixa manera, €s una
feina que requerird un seguiment cas a cas, pdeaniiciatives concretes que millor
s’escaiguin al centre de treball en questio.

Com hem dit abans la intervencio directa és ageellque algun dels nostres militants esta
present en un centre de treball i intervé des déaliamb la resta de treballadors. En
aquests casos tots els militants del PCPC hanatiéejdr a la seva cel-lula les possibilitats
de fer una intervencid politico-sindical. EI mégifger avancar en la constitucié d’un
CUO és identificar els problemes que hi ha al eengls treballadors més combatius. Un
cop fet aix0 anar teixint un grup de confianca infal en que es tractin aquestes
problematiques. Poc a poc aquest grup va prenenmtafitat i regularitat, organitzant
reunions on discutir la situacié laboral i els comstes hi puguem intervenir i guanyar
legitimitat. EI comunista intervindra proposant sgsde les paraules a I'accio, com a
prioritat en el seu centre de treball si és possiblsi no, intentant portar a aquests
treballadors a accions de suport a altres lluiteseres, fent veure en la practica la
necessitat de la solidaritat, la unitat i I'orgaattio.

En ocasions el treball més fructifer que podreméteramb els treballadors de dintre el
sindicat, per exemple, en els del nostre propiose®@es d’'aqui evidentment haurem
d’'intentar guanyar legitimitat i referencialitat tem la resta de sindicalistes, per poder
dirigir el grup cap a posicions de lluita i unit&tes del sindicat sera més facil llencar
propostes unitaries amb tots els treballadorselgre de treball o el sector.

Finalment hem definit la intervencié indirecta ceirtreball dels comunistes en un centre
de treball en que no es compta amb cap suportediatplantilla. En aquests casos la
constitucio de CUO segurament haura d’anar intinmhmedacionada amb I'existencia d’'un
conflicte laboral. Els comunistes, actuant com #@Cintentarem fer entendre per la via
de la practica com la proposta dels CUO és ugkiessaria.

El projecte general dels CUO sera una realitat du@art més conscient de la classe

obrera, amb certes lluites i experiencies de satatavegi la necessitat d’'una estructura de
coordinacio i direccio de tots els destacamentshqgeiem pogut anar creant.
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ANNEX A: Les principals branques economiques de Catalunya

Catalunya és una nacié amb un capitalisme plenadesgnvolupat. En ella ens trobem el
pes de les branques econdmiques en una proponailarsa la d'altres paisos amb unes
forces productives desenvolupades. Segons l'ettadidurgesa els assalariats es
reparteixen de la segiient maffera

Serveis

Industria -
20,2% i

& N Agricultura,
onstruccio ramaderia i

4,6% pesca
0,8%

Il-lustracié 2: Quantitat de treballadors ocupats @r branca economica

Diferenciem I'estadistica burgesa respecte lessigde ens interessaria obtenir perque:

- Hi ha una série d’empreses que treballen per lastnic o la construccié en régim
de subcontractacid, pero que estan considerade®gsespde la branca dels serveis.

- Falsos autdnoms que no apareixen en les estadistitpls assalariats engruixarien
habitualment els treballadors de la branca serveis.

A pesar d'aix0 podem deduir que a Catalunya lad&randustrial i de la construccié, que
€s on podem generalitzar que es crea el valor,aoun®5% de la classe obrera en actiu,
gue venen a ser uns 625.000 treballadors.

8 http://www.ine.es/ Il trimestre 2014
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1. Branca primaria: agricultura, ramaderia, pestklicultura

La branca de l'agricultura, la ramaderia i la pes@a branques eminentment petitburgeses
a Catalunya. Lluny de les grans extensions queobsrt al sud d’Espanya en I'agricultura,
o al nord amb la pesca, a Catalunya prima la petdpietat. Aquesta realitat es demostra
en el fet que aquesta branca només ocupamii9assalariats, mentre que hi ha 24 mil
empresaris (pagesos, ramaders o pescadors). Faoestds excepcions com les vinyes del
Penedes trenquen aquest esquema. L/ocupacié ths$e obrera que ens podem trobar, a
I'agricultura fonamentalment, és en campanyes iestals com la de la vinya o la de
fruita, concentrades a I'entorn de la Plana dedaleal Penedés o a la Ribera d’Ebre.

Aquests treballadors estan contractats amb forrfadta demporalitat i precarietat, i en

ocasions, directament contractats al nord d’Afppea campanyes de recollida temporal.
Aquestes condicions dificulten enormement la cdpbd’organitzacio i lluita, sent un

sector totalment desemparat des del punt de visiacal.

2. Branca de la construccio

La construccié ocupa a dia d'avui un 4.6% de lalgob assalariada, sobre 117.800
obrers, havent tingut una baixada molt considerablels Gltims anys de crisis. La majoria
d’aquests treballadors esta en empreses petitégam@s. El nombre d’empreses que tenen
més de 100 treballadors no superen I€s 50

82,4%

“MD'1a5
MDe6a25
“De 26a50
M De 512100
W Més de 100

1,6%
0,5%

II-lustracié 3: Quantitat d'empreses per n° de trellladors

9http://www?20.gencat.cat/portal/site/empresaiocigiaenuitem.32aac87fcae8e050a6740d63b0c0elal/reoifred2cd70050c5a8210
VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&vgnextchannel=92cd 70058258V gnVCM1000008d0c1e0aRCRD&vgnextfmt=default
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Entre les empreses més grans destaquen FCC (an# Gatalunya), perdo també, ACS,
Dragados, etc.

Aquesta és una branca amb una alta composici¢ioegdel capital, cosa que ha fet que en
els anys previs a la crisis creixés desmesuradarRentuna banda grans oligarques del
estat han vist en la construccié (i 'especulat@g)nanera d’obtenir una taxa de guanys
inigualable en altres sectors més tecnificatsaRex banda, petits burgesos van veure en la
petita construccio la manera de crear empresesnaotttbaixa inversio i rentables en molt
poc temps. També molts joves dels anys 2000, ara barmacio per altres branques
economiques, van veure en I'empresa de la consbruec facil accés al mercat laboral.
Avui dia tenim doncs molts obrers treballant entpetempreses, molts cops d’'un familiar,

i una part treballant en grans empreses dels mdisaj®la construccio.

3. Branca dels serveis

La branca dels serveis és ampliament majoritatalGnya, empleant tres quartes parts de
la classe obrera ocupada (1.880.000 perspries variabilitat d’aquesta branca és enorme,
tant en el tipus d’empresa, el tamany o el tipusafgractacio.

3.1 El sector public

Es en aquest sector on tenen cert pes quantitativeballadors del sector public (21% de
treballadors del sector). Altes concentracionsrdpalladors publics els podem trobar en
els grans Hospitals de la Seguretat Social (0 anbenis amb ella), o en administracions
com les de la justicia. També tenen una gran irapoid, no per la concentracio pero si per
la quantitat, els treballadors de I'educacid. Eresttor public se solen barrejar treballadors
amb certa estabilitat laboral (i poe

. N T ADMINISTRACIO™ N2 TREBALLADORS
predisposats a confrontar) que dirigeix xovinistracid Locar 91.500
les estructures sindicals, an DOCENTS 66.500

PERSONAL SANITARI 56.400

treba"adors ContraCtatS de mane ADMINISTRACIO | SERVEIS DE LA GENERALITAT 47.300
temporal o per empreses subcontracta peRsONAL DE LES UNIVERSITATS 24.000
per 'administracié, amb gran precarieti €050 DESEGURETAT D00
e .y, ADMINISTRACIO DE JUSTICIA 7.200

fent de la divisio de la classe P seryeis penTENCIARSS 3.400
contractacio un tret caracteristic. BOMBERS 2.500
INVESTIGACIO PUBLICA 1.500

ENTS PARLAMENTARIS | ORG. INDEPENDENTS 650

AGENTS RURALS 500

Els serveis generals a les persones esta complnoawta cop més per entitats privades.
Per tant el conjunt de persones dedicades a l'eiducda sanitat superen les 100.000
respectivament. Les principals empreses catalaarda sanitat sén:

10 http:/vww.idescat.cat/pub/?id=aec&n=981

" En les taules segiients s'adjunta informacio derfgseses amb seu a Catalunya. A pesar de sejddanhi ha empreses estatals que
operen a Catalunya i que és dificil comptabilitazlaaeu nombre de treballadors al nostre terriéopiart, el nombre de treballadors
es refereix a tota I'empresa, i per tant en ocasiortots estan situats a Catalunya. Les tauless$tahelaborades per la Comisi6 de
MOS del PCPC en base a:
http://www.economiadigital.es/es/ranking_empregeg@_ciil1l424=7&name_cci215=&city_cci215=&region2d&=&billing_cc
i215=&profit_cci215=&business_cci215=0&sort_cci2llBdescendant_cci215=0#.VAXgeE20M4Q1

http://www.valenciaplaza.com/nacionalrankings/ligéaeral?orden_usuario=Nacionalranking/ventas20 0DaSC
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TRANSPORT SANITARI DE CATALUNYA SL 1053 BARCELONA AV JOSEP TARRADELLAS, 8 -10.PL 62.PT 52 3

CLINICA DE SABADELL SL 1045 BARCELONA CL VILADOMAT, 288

HOSPITAL DE SANT JOAN DE REUS SA 1039 REUS AV DEL DOCTOR JOSEP LAPORTE, 2

MUNICIPAL

BADALONA SERVEIS ASSISTENCIALS SA 994 BADALONA PZ PAU CASALS, 1

CENTRO MEDICO TEKNON SL 809 BARCELONA CLVILANA, 12 BJ 2

SISTEMA D'EMERGENCIES MEDIQUES SA 756  L'HOSPITALET CL PABLO IGLESIAS, POL. INDUSTRIAL
DE LLOBREGAT PEDROSA 101 -115

SDAD COOP DE INSTALACIONES 740 BARCELONA AV DIAGONAL, 660

ASISTENCIALES SANITARIAS

LABORATORIO DR F ECHEVARNE ANALISIS SA 674 BARCELONA CL PROVENCA, 312 BAJOS

GENERAL LAB SA 667 BARCELONA CL LONDRES, 28 BJ

INSTITUT PERE MATA, SA 588 REUS CR INSTITUT PERE MATA, S/N

USP INSTITUTO DEXEUS, SA 568 BARCELONA CL SABINO ARANA, 5 -19

GESTIO PIUS HOSPITAL DE VALLS SOCIEDAD 431  VALLS PZ SANT FRANCESC, DE 1

ANONIMA

CENTRO DE OFTALMOLOGIA BARRAQUER SA De 251 a 500 BARCELONA

CLINICA CORACHAN SA De 251 a 500 BARCELONA

Una part dels treballadors de I'administracié ttielmaen els serveis basics a les persones,
com el personal sanitari, els docents, els bombets agents rurals. Altra part fa una
funcié administrativa/organitzativa i una part apbeix amb les funcions repressives del
estat. Aquests Ultims, a pesar de ser assalanatgs poden considerar membres de la
classe obrera.

3.2 El sector de la hostaleria i el turisme

A Catalunya té un pes bastant important el turisonejent que ocupa uns 100.600
treballadors. Exceptuant la Plana de Lleida i latats al voltant de Barcelona, podem dir
gue el turisme ocupa una part important de la elatsera en tots els punts del nostre
territori, des de punta a punta de la costa, éhdiri les ciutats de Barcelona, Tarragona i
Girona. Normalment la formacié basica necessarragoeest sector és el coneixement
d’anglés, que sumat a la temporalitat i precarietajue sigui un sector cobert de manera
important per la classe obrera més jove. Apart xd'aila concentracié de
treballadors/empresa és molt baixa.

Aquest sector el podem dividir en el de serveifi@jament, HOSTELERIA- 42.500

fonamentalment hotels i hostals; i en el de laatesicid®, RESTAURACIO 158.000
SERUNION SA 6680

les principals empreses catalanes del sector s¢ ARAMARKSERVICIOS DE CATERING SLU —
SODEXO ESPANA SA 3873
AREAS SA 3080
NH HOTELES ESPANA SA 2880
PANSFOOD SA 1607
ISS SOLUCIONES DE CATERING SL 1562
ESTABLIMENTS VIENA SA 1366
ALESSA CATERING SERVICES SA Més de 500
ARAMARK SERVICIOS INTEGRALES SA Més de 500
COMERTEL SA Més de 500
CATERING ARCASA SL 833

2 http://www.barcelonalovesentrepreneurs.com/searismo/
13 http://iwww.idescat.cat/pub/?id=aec&n=582
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3.3 El sector del comerg

El comer¢ és un element fonamental en el cicletalggia per poder donar sortida a les
mercaderies. Els grans capitalistes cedeixen urianpportant de les seves plusvalues als
empresaris del comerg amb I'esperanca de poderedes seves mercaderies en millors
condicions que els seus competidors. Aquest fearet prenent importancia amb el

desenvolupament de les forces productives i laerdnacié del capital, i arriba a ocupar a

dia d’avui unes 452.000 persones, un 18% de laap@blES pot cOMERC MAIORISTA 196000
distribuir ert* COMERC MINORISTA  256.000

En el comer¢ majorista es pot destacar Mercabaghagran centre de distribucid
alimentaria de l'area metropolitana. EI comer¢ mista esta composat per milers de
botigues i tendes, agafant cada cop més pes las gaalenes de distribucid. En general,
grans empreses del sector son:

Del comerg majorista: i del comer¢ minorista:

HENNES AND MAURITZ SL 3322 CAPRABO SA 8938

MIQUEL ALIMENTACIO GRUP SA 2941 LIDL SUPERMERCADOS SA 7709

WURTH ESPANA SA 2649 PUNTO FA SL 3568

ROCA SANITARIO SA 1467 CS ESTABLIMENTS DE PROXIMITAT SL 2403

MEROIL, SA 1385 GENERAL OPTICA SA 1722

RICOH ESPARA SL 1257 SUPERFICIES DE ALIMENTACION SA 1360

FRANCHISING CALZEDONIA ESPANA SA 1079 SUPERMERCADOS PICABO SL 1191

ALCON CUSI SA Més de 500 GESTION DE HIPERMERCADOS CAPRABO 1097
EISA SL

ABASIC SLU 971

BEPE JEANS SL g0 LA SIRENA ALIMENTACION CONGELADA SL 1080
EISMANN SA Més de 500
DIALYPA SL Més de 500

Aqui faltarien altres grans distribuidors com Memaa (la primera empresa en nombre de
treballadors de I'Estat), Dia, Tendes Inditex, eft€ Inglés, etc. que si tenen una important
presencia a Catalunya

3.4 El sector del transport, distribucié i emmagatatge®

Al igual que el comerg, el transport acompleix lement clau per la distribucié i venta de
les mercaderies. Apart, milers de catalans i cat¢sldreballen també en el transport de
persones, ja sigui per terra, mar o aire. En t6fa00 persones estan ocupades en tasques
de transport, 47.000 en funcions d'emmagatzematdeD0 en missatgeria. Només en el
transport per carretera hi ha una part importaaitdnoms i petit-burgesos (un 36%).

DHL EXPRESS BARCELONA SPAIN SL 439 SANTA PERPETUA DE MOGODA
Transport TRANSPORTES CALSINA Y CARRE SOCIEDAD LIMITADA 259  PONT DE MOLINS
mercaderies: TRANSPORTES GARCIA VILLALOBOS SA 251  SANT ESTEVE SESROVIRES
TRANSPORTES DIRECTOS NACIONALES E INTERNACIONALESSA 183 BARBERA DEL VALLES
TRANSEGRE SL 183  LLEIDA
SINTAX LOGISTICA SA 180 BARCELONA

1 http://www.idescat.cat/pub/?id=aec&n=509
15 http://iwww.idescat.cat/pub/?id=aec&n=622
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Transport persones: TRANSPORTS DE BARCELONA SA ’ 3944
FERROCARRIL METROPOLITA DE BARCELONA SA Més de 500
TRANSPORTES URBANOS Y SERVICIOS GENERALES SAL Meés de 500
TERESA'Y JOSE PLANA EMPRESA PLANA SLU. 401
IVEMON AMBULANCIAS EGARA SL 380
MOHN SL 380
Gesti6 d'infraestructures:
BARCELONA DE SERVEIS MUNICIPALS SA 1184 BARCELONA
SOCIEDAD ANONIMA DE GESTION DE ESTIBADORES 1099 BARCELONA
PORTUARIOS DEL PUERTO DE BARCELONA
RHENUS LOGISTICS, SA Meés de 500
DRONAS 2002 SL 998 SANT ANDREU DE LA
BARCA
AUTOPISTAS CONCESIONARIA ESPANOLA SA 937 BARCELONA
SCHENKER LOGISTICS SAU 859 BARCELONA
LOGISTA PHARMA SA. 380
TRANSNATUR SA 340 EL PRAT DE LLOBREGAT
SALVAT LOGISTICA SA 293 BARCELONA
MARITIMA DEL MEDITERRANEO SA 286 BARCELONA
DSV ROAD SPAIN SA 266 RUBI
INFRAESTRUCTURES VIARIES DE CATALUNYA SA 263 BARCELONA
CONCESSIONARIA DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA
INTERPARKING HISPANIA, SOCIEDAD ANONIMA 213 BARCELONA
CESPA GESTION DE RESIDUOS SA 760 BARCELONA
Emmagatzematge: TERMINALES PORTUARIAS SL 190 BARCELONA
TERMINALES QUIMICOS SA De 100 a 250 TARRAGONA
CEFRUSA SERVICIOS FRIGORIFICOS, SA De 100 a 250
CEPL BARCELONA SL De 100 a 250

3.5 El sector de les tecnologies de la informa¢addomunicacit®

Aquest sector és summament variat, ocupant 70.@€faas i catalanes. S’engloben a
dintre des dels treballadors de la televisid, radiedicio fins als treballadors de la
Telefénica. Hi ha per tant professionals liberglsripdistes, productors, tecnics de so,

cameres, etc.) i treballadors absolutam SERVEISITECNOLOGIES DE LA INFORMACIO 35.000
; ; , EDICIO 11.000
precaris com els telefonistes de les gri (v vioeoiso 6500
companyies. RADIO | TV 5.100
SERVEIS DE LA INFORMACIO 3.800

Grans companyies del sector de les comunicacions:

UNIPOST SA 2649
T SYSTEMS ITC IBERIA SA 2563
T SYSTEMS ELTEC SL 1365
RETEVISION I SA 1020
UNIT4 BUSINESS SOFTWARE IBERICA SA 1000
SAGE LOGIC CONTROL, SL 542
A D P EMPLOYER SERVICES IBERIA SL De 250 a 500
INFORMACIO | TECNOLOGIA DE CATALUNYA SL De 250 a 500

16 http:/ww.idescat.cat/pub/?id=aec&n=957
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De la informaci6 destaguem fonamentalment la cagor catalana de mitjans
audiovisuals SA., amb 2.100 treballadors, de [gp&eaio publica.

Altres empreses no catalanes d'aquest sector anmbpartant nombre de treballadors a
Catalunya és Telefonica, Correos, Atento, Eulen, et

3.6 Altres sectors de la branca sert/eis

Altres activitats que ocupen un gruix iMpOrte A ias URDIGUEs | DE COMPTABILITAT 51.400

de treballadors son les seglents: ACTIVITATS D'OCUPACIG 41.400
SERVEIS TECNICS 32.600
SEUS CENTRALS | CONSULTORIA EMPRESARIAL 12.200
AGENCIES DE VIATGES 11.700
ACTIVITATS DE LLOGUER 10.900
RECERCA | DESENVOLUPAMENT 4.800
REPARACIONS D’EFECTES DOMESTICS 8.200

El cas d'activitats juridiques i de comptabilitaupa un gruix important de treballadors
pero en milers de petites empreses amb pocs &ebatl cada una. Empreses amb una gran
guantitat de treballadors son les de la bancangddicom la Caixa, Banc Sabadell o Caixa
Catalunya.

La distribucio d'aigua, llum i electricitat és uronopoli as I'estat espanyol, conformat per
un petit grup de empreses gegants que controlerltotercat. Endesa, Gas Natural,
Iberdrola, etc tenen presencia a Catalunya, pef@adsNatural el Holding especialitzat en
el gas que té més preséncia nombre de treballd@ersaltra banda les Petroleres CEPSA i
Repsol, també tenen presencia a Catalunya. Si emgapla preséncia de Repsol en el
camp de Tarragona, els seus centenars de treballastarien enquadrats en la branca dels
serveis.

Finalment I'evolucié del mercat laboral espanyolfétaque a dia d'avui, una quantitat
important de les empreses que tenen meés contr@csagilin els ETTs i els serveis
externalitzats a les emprefesRandstad SA, ISS Facility services, CLECE SAdjat
Adeco, etc. estan entre les 20 empreses amb niésladors a Espanya. Amb seu a
Catalunya destaquem lI'empresa ISS Facility servieed 26.000 treballadors (més del
doble que SEAT) i ManPower Team empresa de trabajoporal SA, amb 8.500
treballadors. Molts d'aquests milers de treballadlayades a aquestes empreses estan en el
sector servei segons les estadistiques oficials) plesenvolupen tasques del sector
industrial. Exemples d'aixo son les empreses dgan&bril o la situacié ja ben implantada
de que bona part dels treballadors industrialgrsigada cop més, contractats via ETTs.

7 hitp://www.idescat.cat/pub/?id=aec&n=963, httpaiwidescat.cat/pub/?id=aec&n=965, http://www.idesea/pub/?id=aec&n=967
Bhttp://www.valenciaplaza.com/nacionalrankings/figéaeral?orden_usuario=Nacionalranking/emplead @220DESC
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4 Branca de la industria

El sector industrial a Catalunya ocupa, segons dsmdistiques oficials, 511.080
treballadors, sent el 22% del PIB de la nacio t $@mprincipal Comunitat Autonoma en
aportacié al PIB industrial d’Espanya. Les condisidaborals solen ser, de mitja, millors
gue en les altres branques de I'economia. Aixoeésltat d'una major concentracio
historica de treballadors que ha permés desenvolupa major combativitat i millors
convenis col-lectius. A dia d'avui, mitjancant pglies de subcontractacié de serveis a les
empreses, dividint les propies empreses o0 subatamtaals treballadors via ETT la

patronal intenta situar-se en una millor posicidatea cara a poder agredir els interessos
de la classe obrera.

A diferencia de l'etapa del capitalisme ascendextdla, en que la industria del textil

primava per sobre les demés, avui en dia a Catalbnlya bastant diversificacié industrial
si ho comparem amb altres zones del estat:

VAB industrial per subsectors 2005 (Milions d‘euros)

Enenja aldctrica, gas i Bt o f’fdmes
asigux; 220982 6% 7| Crergeties:

, 66,15; tabac; 3536,61; 10%
| o
Indiistries \

manuiactureres 'I o o
diverses; 1 382,46, 4% | Téutil, t_:cnﬁaocn, f:um
\ calcat; 2 315,93; T%

|

|

|

it |

Fustaisuro; 445 83;
e ; e 1%

Almentacid, begudes i

Equip sléctric — s | Paper, edicid i arts
electronic i optic; ———— (I ~4\ T _grafiques; 3 534,06;
231,56 10%
Maquinaria i equips /
mecanics; 2 666,83; 8% = Indistria quimica;
; g ]
4 987 59, 13%
MetaHlirgia i productes | o
metalblics; 4 199,13 J _Ccﬂtxu: plastic;
1 649,58; 5%
e Altres productes
minerals no metal-ics;
1 685,02; 5%

II- lustracié 4: Valor afegit brut pels diversos setors industrials 2°

¥ \www.ine.es

20 www.idescat.cat. En tot 'ANNEX s'utilitzara el tode de distribucié de sectors economics CNAE

51



(O NISSToNe [SHV NN NG IR e[l Partit Comunista del Poble de Catalunya m

Textil, confeccid, cuir i Paper, edicid, arts )
calcat grafiquesi edicio Materials de transport
Q,
Industries quimiques 10% 9% 9%

7

10% Maquinariai equips

mecanics
/_ 7%

Cautxui
matéries
plastiques
b%

Equips eléectrics i
electronics
5%

Induistries
manufactureres

diverses
5%

\_ Productes minerals no

Metal-lurgia i producy
metal-lics

14% Energia eléctrica, gasi . l . \_ Fusta metal-lics
aigua Magquines d'oficinai —. o Extractives, petrolii 4o
1% instruments - energia
2% i 3%

Il- lustracié 5: Repartiment de treballadors industrials per sectors?

Per altra banda, el tamany de les empreses, iapéia concentracié de treballadors es
produeix de la segiient manera:

Nombre d'establiments segons dimensiod
(2006)

30.000

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000

Menys de 20 De 20 a 49 De 50 a 99 100 ocupats o
ocupats ocupats ocupats més

Es veu clarament com abunden les empreses derpbafiadors, en part per les politiques
de subcontractacio en les cadenes de producciésarm’aixo, les grans empreses tenen
un pes qualitativament molt superior. La conceidrde treballadors varia ampliament en
funcié del sector industrial. Empreses petites dbaren el textil, confeccid i cuir (al ser
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empreses altament especialitzades), a la fustdemsbro i als productes metal-lics (al ser
empreses de base de la cadena productiva). En aarvialta composicié organica del
capital com els sectors de la industria quimica fabricacié de materials de transport
concentren en poques empreses gran quantitatiiacors.

70 ~
60 {
50 -
10

30 -

20 -
10 -
0 T T
&

2 R\ 5 N
&
S S A N

Mitja de treballadors/empresa de cada sector

II-lustracié 6: Concentracid de treballadors per erpresa en cada sector industrial

Es pot concloure que els sectors clau de la indUsatalana son la produccié de productes
metal-lics, que ocupa uns 74.000 treballadors @tepeempreses; I'agroalimentaria, que
n'ocupa 67.000 en mitjanes empreses; i la quimiels imaterials de transport, amb uns
57.000 i 44.000 treballadors respectivament en gnajpreses.

Amb menor importancia, encara que no desprecia@seyot considerar la industria del
textil, el paper, la edicio, les arts grafiques fdbricacié de maquinaria.

A nivell de distribuci6é territorial, la indUstriaatalana es concentra molt clarament a la

provincia de Barcelona, i concretament a les cousarglel Barcelones, el Baix Llobregat i
els dos Vallesos, encara que també és on es cametgruix de la poblacio:
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SUPERFICIE INDUSTRIAL DE LES COMARQUES DE L'AREA
METROPOLITANA DE BARCELONA (ha)

N . N Alt Penedeés; 1.834;
Va:ﬁr;eﬁr;:al, 6% Baix Llobregat;
I | 6.276; 22%

Vallés Occidental;

8.367;30% . Barcelonés; 5.610;

19%

/
Maresme; 2.102; /

. 406 19
7 Garraf; 406; 1%

Namero de SPL (*)
0
1-2
3-10

(") Un SPL puedde abarcar mas de una comarca 11-20

II-lustracié 7: Distribuci6 territorial de clisters industrials a Catalunyat®

4.1 Sector de I'alimentacio, les begudes i el tabac

Es un sector industrial clau en I'economia catgla®mt el primer en facturacio i dels
primers en contribucio al PIB. Unes 67.000 persdredmllen en aquest sector, el 13% dels
treballadors de la industria, la meitat a la proidrnie Barcelorfa

2 http://www.gencat.cat/diue/doc/doc_52880189_1.pdf
2 http://w27.ben.cat/porta22/images/cat/Barcelorebat_informe_sectorial_Industria_Agroalimentari@l12_cat_tcm9-4016.pdf
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Les principals empreses del sector’&6n

Darrars
INgressos Activitat principal, segons codi CNAE
el i d'explotacié | 2009
{milers d'euros)
1 |Danone 5.4, 1.534.585 Indistria lactica
Fabricacié d'olis | greixos animals i
2 |Cargill S.L. 1.487.664 vegetals
Nestlé Espafia S.A. 1.352.651 Fabricacio d'altres productes alimentaris.
Elaboracio d'altres begudes no
4 |Cobega S.A, 1.266.761 alcoholiques
Corporacion Alimentaria Guissona
5 |SA 1.158.889 Indistria carnia
6 | Sara Lee Southern Europe S.L. 1143552 Indistria del café, te i infusions
7 | Preparados Alimenticios S.A. 721.182 Fabricacit d'altres productes alimentaris,
8 |Panrico S.L. 594 320 Inddstria del pa i les galetes
9 |Casa Tarradellas S.A, 542,832 Indistria carnia
10 | Bimbo S.A. 440.941 Indistria del pa i les galetes

El sector de Il'alimentacio, begudes i tabac és maaotfipli i variat, i s'estén per tot
Catalunya. A pesar d'aixo, la industria carnia t€ pes determinant (tenint un 120%
d’autosuficiencia), aportant el 30% de la carn despde tota Espanya:

:;;;'5?5 % sobre total

Industries camies 29,293 38.8%
Eransfarm:cifb_dlel peix 389 12%
h:;:r?sws:s S 2.626 3.5%
Grelxos i olis ' 1514)  20%
Industries lacties 3.324 4.4%
;“"1““‘.‘?5 de molineria 1.344 1.8%
Mneries 13308 177
Suere, xocolata i confiteria 2795 3,7%
Altres productes diversos B8.574 11,3%
Prqducles d'alimentaciéd 3.4%
animal 2.551 2

Vins ] 6061  67%
Altres begudes alcohdligues 470 0.6%
e iy as04| 3%
Total ocupacié 75.593 100%

- La industria carnia es concentra a la Plana @eda) quasi exclusivament en I'empresa
Area de Guisona, i en les comarques de la Garrebx@ironées, Osona, el Pla de I'Estany i
la Selva (8.200 treballadors). Les principals ersgseson les segiieffts

CORPORACION ALIMENTARIA GUISSONA, 3062 GUISSONA TR TRASPALAU, 8
SOCIEDAD ANONIMA
FRIGORIFICOS COSTA BRAVA SA 889  RIUDELLOTS DE LA SELVA CR CASSA SELVA-RIUDELLOTS, 3

% Base de dades SABI 2010

% Taules de la Comisi6 de MOS del PCPC en base a:

http://www.economiadigital.es/es/ranking_empregesgf@_ciil1424=7&name_cci215=&city_cci215=&region2d&=&billing_cci215
=&profit_cci215=&business_cci215=0&sort_cci215=1&dendant_cci215=0#.VAXgE20M4Q1 i
http://www.gencat.cat/diue/doc/doc_52880189 1.pdf
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GRUPO ALIMENTARIO ARGAL SA 615  MIRALCAMP

NOEL ALIMENTARIA SA 595  SANT JOAN LES FONTS
ESTEBAN ESPUNA SA 351 OLoT

MATADERO FRIGORIFICO AVINYO SA 338 AVINYO

JOAQUIM ALBERTI SA 298 CAMPLLONG
EMBUTIDOS MONELLS SA 277  SEVA

EMBUTIDOS MONTER SOCIEDAD LIMITADA 268  SANT JAUME DE LLIERCA
GRUP BAUCELLS ALIMENTACIO SL 257 VIC

MATADERO FRIGORIFICO DEL CARDONER SA 244 SANT JOAN DE VILATORRADA
CARNICA BATALLE SA 242  RIUDARENES

MAFRIGES SA 240  SANT VICENC DE TORELLO
CARNIQUES DE JUIA SOCIEDAD ANONIMA 190 JUIA

CARNICAS TONI JOSEP SL 185 VIC

EMBOTITS ESPINA SA De 101 a 250

SANT DALMAI SA De 101 a 250

AVICOLA MARIA SA De 101 a 250

ESCORXADOR FRIGORIFIC D'OSONA SA De 101 a 250

UNIO INTEGRAL ALIMENTARIA SA De 101 a 250

SERRADORA BOIX SL De 101 a 250

FRIGORIFICOS DEL NORDESTE SA De 101 a 250

OLOT MEATS SA. De 101 a 250

PATEL SA 173 SANTA MARIA DE CORCO

CM MIRALCAMP, MOLLERUSA S/N

CL PLA DE BEGUDA, S/N

CL MESTRE TURINA, 39 41

CARRETERA DE PRATS, KM 53 500

CL ESGLESIA, 9

CM RAL, 4

CR DEL MOLI, S/N

CL MOLI DEL LLOBET, POL IND MALLOLES 53
LG CAN CANALS NOU, S/N

AV SEGADORS, S/N

LG MAS SERRALLONGA, S/N

CL PARATGE SIRES, S/N

CL SANT LLORENC DESMUNTS, N 40 28 - 32

CR COMARCAL 153 VIC-OLOT, KM 11.
TEULERIA DE SANT MARTI DE SESCORTS S/N

- La industria de la fleca i les pastes alimengariesta bastant distribuida pel territori,
encara que les empreses més grans es concenti@®alOccidental:

CR B-140 (SABADELL-MOLLET), KM 4,3
PZ XAVIER CUGAT, 2 ED C, 42 PLANTA
AV ENRIC PRAT DE LA RIBA, S/N

CR SANTA COLOMA, KM 5,6

CL LEPANT, 414 410
AV BARCELONA, 119
CL CASTELLO, POL. INDUSTRIAL

EMPORDA INTERNACIONAL S/N

PANRICO SAU SANTA PERPETUA DE MOGODA
EUROPASTRY SA 1339  SANT CUGAT DEL VALLES
BIMBO SA 598 GRANOLLERS

BELLSOLA SA 253  AIGUAVIVA

GALLETAS ARTIACH SA 240 BARCELONA

HARINERA VILAFRANQUINA SA 292  VILAFRANCA DEL PENEDES
PANIFICADORA AMPURIABRAVA SL 209  VILAMALLA

PASTISART SA 206 RODA DE BARA

GALLINA BLANCA SA 198  SANT JOAN DESPI

CL COMERC S/N

- La gran concentracio de treballadors de la itrélisle vins i caves es troba en l'area
vinicola del Penedés, ocupant uns 2.500 trebabadles principals empreses son:

CODORNIU SA 481
FREIXENET SA 417
SEGURA VIUDAS SA 211 TORRELAVIT
CASTELLBLANCH SA 186
JUVE AND CAMPS SAU 76
MASIA VALLFORMOSA SL 76

SANT SADURNI D'ANOIA

ESPLUGUES DE LLOBREGAT
SANT SADURNI D'ANOIA

SANT SADURNI D'ANOIA
VILOBI DEL PENEDES

Aixi com Miguel Torres SA a Pacs del
Penedés i Bodegas Pinord SA a Vilafranca

- Les industries lactiques solen ser empresestietpmany situades principalment a les

comarques gironines. Hi ha pero algu==

excepcioé com:

DANONE, SA

GRUPO CACAOLAT SL.
HOCHLAND ESPANOLA SA

PARETS DEL VALLES
ESPLUGUES DE LLOBREGAT
VILADECANS

310
139
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- La industria del oli la trobem a les comarquekstid: Baix Camp, Baix Ebre, Garrigues,
Montsia, Priorat, Ribera d’Ebre i Urgell, ocupanp@s centenars d'assalariats, ja que una
bona part de la producci6 es fa en cooperativgmgesos. Les principals empreses son:

CARGILL SLU 665 REUS

ACEITES BORGES PONTSA 264 TARREGA AV JOSEP TREPAT GALCERAN, S/N

LUCTA, SA 259  MONTORNES DEL VALLES CL DE CAN PARELLADA, 28

GIVAUDAN IBERICA SA 210  SANT CELONI UR CAL BATLLE, S/N

F. FAIGES SL 162 TORTOSA CL DEL COMERCG, 64

LIPIDOS SANTIGA SA 136  SANTA PERPETUA DE CR RIPOLLET A SANTIGA B- 141, KM 4.3
MOGODA

- Empreses del sucre i xocolata

NUTREXPA SL 1163  MONTMELO (NOCICAO), PARETS CL LEPANT, 410 414
(COLACAO) | LA COMELLA (LA
PIARA)
CHUPA CHUPS SAU 492  SANT ESTEVE DE SESROVIRES CL DE LES MASIES, POL. SECTOR SERRA 16
HARIBO INVEST SOCIEDAD 376
ANONIMA
WRIGLEY CO SL 326  BARCELONA CL VIA AUGUSTA, 2 BIS TERCERA PLT
INDUSTRIAS RODRIGUEZ SA 176
CAFOSA GUM SA 136 BARCELONA CL CALABRIA, (52) 267
BARRY CALLEBAUT 113 GURB CR NACIONAL 152 BARCELONA A PUIGCERDA,
MANUFACTURING IBERICA SA. KM 71.300
LINDT Y SPRUNGLI ESPANA SA 91 BARCELONA CL MARINA, TORRE MAPFRE 16 18 PLANTA 39

Nutrexpa SL és una multinacional que agrupa margases Nocilla, Cuétara, Phosquitos,
Cola-Cao, la Piara, Artiach, etc.

- La industria del aigua mineral es concentra edimarca de la Selva, amb més de 600
treballadors. Respecte altres begudes no alcokdliastaca Cobega, embotelladors de la
multinacional CocaCola:

COBEGA, SA 1264  ESPLUGUES DE LLOBREGAT i MARTORELL AV PAISOS CATALANS, 32
AGUAS FONT VELLA Y LANJARON, SA 498  SANT HILARI DE SACALM

PRODUCTOS DEL CAFE SOCIEDAD ANONIMA 362 REUS AV TARRAGONA, 50
NESTLE WATERS ESPANA SA 340 ARBUCIES | CALDES DE MALAVELLA

D. E COFFEE & TEA SOUTHERN EUROPE SL. 263  MOLLET DEL VALLES AV CAN PRAT, PG CAN PRAT 25
INDULLEIDA SA 129  ALGUAIRE CR NACIONAL 230, KM 12
SA VICHY CATALAN De 50a 100 CALDES DE MALAVELLA

GO FRUSELVA SLU De 50 a 100

FONTAGA, SA De 50 a 100

LIQUATS VEGETALS SA De 50 a 100

CAFES NOVELL SA De 50 a 100

FONTDOR SL De 50a 100 ARBUCIES

- En el cas de la industria de begudes alcoholjcgeesentra tot en la produccié de cervesa,

on es destaca, més enlla de la produccio casdlemgresa  sociEpab ANONIVA DAMIM 443
DAMM: COMPARIA CERVECERA DAMM SL 438

- Finalment, per la seva importancia cal destaangdresa Nestlé, que compta amb
fabriques de producci6 de café a Reus i Gironaguigamineral a Viladrau i d’alimentacio
animal a Castellbisbal. Altres fabriques importateproductes variats son:
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FRIT RAVICH SL 470  MACANET DE LA SELVA CL RIUDELLOTS, PG IND PUIG TIO S/N
T-500 PURATOS SA 365 SILS CRC-63,KM 13.5
AUDENS FOOD SA 315 GRANOLLERS, BALSARENY | SANT  CL JORDI CAMP, 25
FRUITOS
CASA SANTIVERI SL 308 BARCELONA CLL'ENCUNY, 8
FIBRAN, SA 302  SANT JOAN DE LES ABADESSES CO JORDANA, 1
INDUSTRIAS Y PROMOCIONES ALIMENTICIAS SA 295 L'HOSPITALET DE LLOBREGAT PZ EUROPA, 41 PLT 16
PREPARADOS ALIMENTICIOS SA 282  L'HOSPITALET DE LLOBREGAT PZ EUROPA, 41 PLT 16
CSM IBERIA SA 250 SANT JOAN DESPI CL SAMONTA, 21
LACREM SA 232 MONTGAT CLRAMON I CAJAL, 19
NUTRITION & SANTE IBERIA SL 202
BIOCENTURY SL De 100 a 250

4.2 Sector d’industria quimica

La industria quimica és un sector clau en I'ecomondtalana, sent la que aporta major
valor afegit brut de la nostra industria. Classieatmaquest sector es divideix en cinc
subsectors: quimica de base, agroquimica, quimidasirial, quimica per al consum i

farmacia. Catalunya se situa clarament al capdaraguant a quimica basica, quimica per
al consum i quimica farmaceéutica.

El sector ocupa a 53.000 treballadors en empraaes gn proporcié amb altres sectors.

- Les fabrigues de quimica de gran consum (cosmesabons, detergents, etc.) les
trobarem principalment a les comarques del ambitrapelita (Baix Llobregat,

Barcelones, Maresme i els dos Vallesos, ocupantéa de 8.000 treballadors. Les
principals son les seglents:

ANTONIO PUIG SA Perfumes y cosméticos 1752  EL PRAT DE LLOBREGAT PZ PLA DE L'ESTANY, - PQ. DE
NEGOCIOS MAS BLAU 11 5

CLARIANT IBERICA Colorantes y pigmentos 1000 TARRAGONA'Y SANT

PRODUCCION SA ANDREU DE LA BARCA

UNILEVER ESPANA SA Jabones, detergentes y otros articulos de 603  VILADECANS CL TECNOLOGIA, ED UNILEVER.
limpieza y abrillantamiento VILADECANS BUSINESS PARK 19

COLOMER BEAUTY AND Perfumes y cosméticos 583  EL PLA DE SANTA MARIA

PROFESSIONAL PRODUCTS SL

INDUSTRIAS TITAN SA Pinturas, barnices y revestimientos similares; 541  EL PRAT DE LLOBREGAT CL PRATENC-CENT CATORZE, POL.
tintas de imprenta y masillas INDUSTRIAL PRATENSE 21 - 23

KAO CORPORATION SA Jabones, detergentes y otros articulos de 445  BARBERA DEL VALLES AV PUIG DELS TUDONS, POL. IND.
limpieza y abrillantamiento SANTIGA 10

COSMETICA COSBAR SL Perfumes y cosméticos 380 EL PRAT DE LLOBREGAT

LABORATORIOS MAVERICK SL Perfumes y cosméticos 316 ULLDECONA CL PARIS, - PG IND VALL DE PINS 11 4

AKZO NOBEL Pinturas, barnices y revestimientos similares; 299 BARCELONA, VALLIRANA CL FEIXA LLARGA, PG IND ZONA
tintas de imprenta y masillas FRANCA 14 - 20

PPG IBERICA SA Pinturas, barnices y revestimientos similares; 246  RUBI CR GRACIA A MANRESA, KM 19,2
tintas de imprenta y masillas

DERMOFARM SA Perfumes y cosméticos 236 RUBI CL LEONARDO DA VINCI, POL.

INDUSTRIAL CAN SANT JOAN 16 - 22

MATERIS PAINTS ESPANA SL Pinturas, barnices y revestimientos similares; 212 LES FRANQUESES DEL CL FRANCA, POL. IND. PLA DE
tintas de imprenta y masillas VALLES LLERONA 7

BARNICES VALENTINE SA Pinturas, barnices y revestimientos similares; 198 MONTCADA | REIXAC CL RIU SEC, POL. INDUSTRIAL CAN
tintas de imprenta y masillas MILANS 1

PINTURAS HEMPEL SA Pinturas, barnices y revestimientos similares; 184  POLINYA CR SENTMENAT, KM 3.8

tintas de imprenta y masillas
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Aixi com empreses estrangeres com Henkel SL (SdnéAMontornés i Malgrat de Mar),
Sara Lee D.E. SA (Sta. Perpétua), Cotyastor SA n@lexrs), Reckitt Benckiser SL
(Granollers), Procter & Gamble (Matarg), etc.

- La quimica basica té en el Camp de Tarragonawepencipal enclavament, no nomeés de
Catalunya, si no de tot l'estat. Ocupa a poc megs5.000 treballadors, i la seva
existéncia és clau per moltes empreses a les @stegbel material de produccid, com la
indUstria quimica de consum o la industria deltplakes principals fabriques son:

ERCROS, SA 1585 TARRAGONA, VILASECA, FLIX,
CERDANYOLA, CARDONA | TORTOSA
BASF ESPANOLA, SLU 1397 TARRAGONA
REPSOL PETROLEO, SA LA POBLA DE MAFUMET
REPSOL QUIMICA, SA EL MORELL
SOLVAY QUIMICA SL 400 MARTORELL I BLANES CL MARIE CURIE, 1
BAYER MATERIALSCIENCE SL 324  SANT JOAN DESPI AV BAIX LLOBREGAT, 3 - 5
BASELL POLIOLEFINAS IBERICA SL 259  REUS I TARRAGONA
MOEHS CATALANA SL 205  RUBI, POLINYA | CASTELLBISBAL CL CESAR MARTINELL, PG IND RUBI SUR 12 A
BASF CONSTRUCTION CHEMICALS ESPANA SL 203  L'HOSPITALET DE LLOBREGAT CR MIG, 219
DIVERSEY ESPANA SL. 201  VILADECANS CL ANTONIO MACHADO, ED AUSTRALIA 78 MANZ B
FMC FORET SA 186 BARCELONA PS GRACIA, 11 ESCB PISO 9
CROMOGENIA UNITS SA 186  BARCELONA CLNUMERO 40, POL IND ZONA FRANCA 14 SECTOR E
BIOSYSTEMS SA 180 BARCELONA CL COSTA BRAVA, 30

- La quimica farmaceutica se centra en l'area metitana, a les comarques del Baix
Llobregat, el Barcelonés, el Maresme i els dosegaks, amb més de 12.000 treballadors. Si
diem que els 4 laboratoris farmacéutics més imptstale titularitat espanyola son
catalans, entendrem la importancia historica (engae en declivi), que ha tingut aquest
subsector a Catalunya. Les principals empreses son:

LABORATORIOS DEL DR ESTEVE SA 1530  MARTORELLES, CELRA | BANYERES AV MARE DEU DE MONTSERRAT, 221
DEL PENEDES
BOEHRINGER INGELHEIM ESPARA SA 1498  SANT CUGAT DEL VALLES CL PRAT DE LA RIBA, PG IND SECTOR
TURO DE CAN MATAS 50
FERRER INTERNACIONAL SA 1240  SANT CUGAT, SANT QUIRZE DEL
VALLES | ESPLUGUES DE LLOBREGAT
B BRAUN MEDICAL SA 1108 RUBI CR TERRASSA, 121
NOVARTIS FARMACEUTICA SA 1030  BARCERA DEL VALLES, LES
FRANQUESES DEL VALLES,
PALAFOLLS | EL MASNOU
SANOFI AVENTIS SA 950  RIELLS | VIABREA
INSTITUTO GRIFOLS SA 823  PARETS DEL VALLES CL CAN GUASCH, PG LEVANTE 2
KERN PHARMA SL 644 TERRASSA CL VENUS, POL IND COLON 11 72
LABORATORIOS HIPRA SA 550 AMER AV SELVA, 135
LABORATORIO REIG JOFRE SA 506  SANTJOAN DESPI CL GRAN CAPITA, 10
ISDIN SA 456  BARCELONA CL PROVENGALS, 33
LACER SA 140  CERDANYOLA DEL VALLES
LABORATORIOS GRIFOLS SA 437  BARCELONA CLJESUS | MARIA, 6
ESTEVE QUIMICA SA 413 BARCELONA AV MARE DEU DE MONTSERRAT, 12
LABORATORIOS MENARINI SA 411  BADALONA CL ALFONS XII, 587
INDUSTRIAS FARMACEUTICAS ALMIRALL SA 387  SANT ANDREU DE LA BARCA CR NACIONAL I, KM 593
LABORATORIOS SALVAT SA De 250 a 500
FRESENIUS KABI ESPANA SA 325 BARCELONA CL MARINA, TORRE MAPFRE VILA

OLIMPICA 16 18
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SYNTHON HISPANIA SL

UNION QUIMICO FARMACEUTICA SA 284

BIOKIT SAU
INTERQUIM SA
LABORATORIOS LESVI SL

J URIACH Y COMPANIA SA

ZOETIS MANUFACTURING & RESEARCH 214

318 SANT BOI DE LLOBREGAT

SANT CELONI | LLICA D’AVALL
250  LLICA D'AMUNT

247  SANT CUGAT DEL VALLES

240  SANT JOAN DESPI

227  PALAU-SOLITA | PLEGAMANS | SANT
FOST DE CAMPSENTELLES

SPAIN SOCIEDAD LIMITADA.

LA VALL DE BIANYA

CL CASTELLO, 1 PG SALINAS

LG MASIA CAN MALET, S/N
CL JOAN BUSCALLA, 10

AV CAMI REIAL, POL IND RIERA DE

CALDES 51 -57
CL MAS MOLI D'EN RIBA, CR

CAMPRODON OLOT.FINCA LA RIBA S/N

DENTAID SL 214 CERDANYOLA DEL VALLES | RD CAN FATJO, 10

BARCELONA
LABORATORIOS INIBSA SA 205  LLICA DE VALL CR GRANOLLERS SABADELL, KM 14,5
LABORATORIOS VINAS SA 200 BARCELONA CL PROVENCGA, 386 PLT QUINTA
MEDICHEM SA 186  CELRA

4.3 Sector textil, confeccio, cuir i calcat

Aquest sector va tenir una rellevancia clau eresedvolupament del capitalisme catala. A
dia d’avui, pero, la industria del téxtil mundiadt@ deslocalitzada a paisos de I'Asia o
CentreAmeérica. A pesar d’aixo a Catalunya es mangcerta industria amb un pes gens
despreciable (sent la principal Comunitat AutonongbéEspanya), encara que
fonamentalment en empreses de tamany petit, queenca uns 49.000 treballadors, la
grandissima majoria a la provincia de BarcelonaeBgecialitats es destaca la confeccio, a
I'’Area Metropolitana de Barcelona del BarcelonésjxBLlobregat i Vallés Occidental
ocupant a uns 7.900 treballadors; el teixit i latfira de coté a la Catalunya Central
(Bages, Bergueda, Osona i Ripolles) i a la Garfob@pant poc menys de 4.000
treballadors; la industria del génere de punt@faarca de I'’Anoia i del Maresme, amb un
total d'uns 5.000 treballadors; el genere de lzallal Valles Occidental, ocupant a 2.600
treballadors; la fabricacio de pell, a Osona, \&a¥iental i Igualada, amb menys de 3.000
i finalment el génere dels teixits estrets al Bagesb uns 800 treballadors. La produccio
de calcat és minoritaria a Catalunya. Les prinsipahpreses del sector son les seguents:

BASI SA Confeccidn de otras prendas de vestir de punto 484 BADALONA CL SANT LLUC, 54 64
TRETY SA Fabricacion de otros productos textiles n.c.o.p. para 452  MAGANET DE LA SELVA | CL PARAJE CREU, S/N

automobiles MASSANES
UNITEX SA Fabricacion de tejidos textiles 424  OLESA DE MONTSERRAT, CM FOU, 25

RUBI, MASSANES, LES
BORGES BLANQUES

VFB LINGERIE EUROPE SA Confeccién de ropa interior 385 L'HOSPITALET DE LLOBREGAT  PZEUROPA, 22 -24, PISO 3
MINIT SPAIN SA Reparacion de calzado y articulos de cuero De 251 a 500
INDUSTRIAS VALLS 1 SA (PUNTO BLANCO) Confeccion de calceteria De 251 a 500 IGUALADA
DOGI INTERNATIONAL FABRICS, SA Fabricacion de tejidos textiles 200 MASNOU
ITALCO SA Confeccién de otras prendas de vestir exteriores De 251 a 500
GIRO GH SA Fabricacion de otros productos textiles de uso técnico e industrial 362 BADALONA CL JAUME RIBO, 35 -37
SAN PATRICK SL (PRONOVIAS) Confeccién de otras prendas de vestir y accesorios 293  EL PRAT DE LLOBREGAT PG INDUSTRIAL MAS MATEU,
NYLSTAR SA Fabricacion de fibras artificiales y sintéticas 248 BLANES AV ESTACIO, 53
PGI SPAIN SLU Fabricacion de tejidos textiles 245 BARCELONA CL TUSET, 25 23 PISO 5
BANDALUX INDUSTRIAL SA Fabricacion de otros productos textiles n.c.o.p. 196 GRANOLLERS CL SANT JULIA, 235
FREUDENBERG ESPANA SA TELAS SIN Fabricacién de telas no tejidas y articulos confeccionados con ellas, 182  PARETS DEL VALLES
TEJER SOCIEDAD EN COMANDITA excepto prendas de vestir
INDUSTRIAS MURTRA SA Fabricacion de telas no tejidas y articulos De 1012250  GRANOLLERS | PIERA

confeccionados con ellas, excepto prendas de vestir
HISPANO TEX SA Fabricacién de tejidos textiles De 101 a 250 RUBI
TEXTIL PLANAS OLIVERAS SA Fabricacién de otros productos textiles de uso técnico e De 101 a 250 MANRESA

industrial
DEFIBER SOCIEDAD ANONIMA Preparacion e hilado de fibras textiles De 101 a 250
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SELVAFIL SA Preparacién e hilado de fibras textiles De 101 a 250

GUTERMANN SA Preparacion e hilado de fibras textiles De 101 a 250

SA RECASENS Fabricacidn de tejidos textiles De 101 a 250

ARETEX SA Confeccidn de calceteria De 101 a 250

IASO, SA Fabricacion de articulos confeccionados con textiles, De 101 a 250
excepto prendas de vestir

INDUSTRIAS PONSA SA Preparacion e hilado de fibras textiles De 101 a 250

VF JEANSWEAR ESPANA SL Confeccidn de otras prendas de vestir exteriores De 101 a 250

ADOBINVE SL Preparacién, curtido y acabado del cuero; preparacién y De 101 a 250
tefiido de pieles

VOITH PAPER FABRICS SA Fabricacidn de otros productos textiles n.c.o.p. De 101 a 250

LA DOMA SA DE CURTIDOS Preparacion, curtido y acabado del cuero; preparacion y tefiido de 122

ieles

BC NONWOVENS S.L. Eabricacién de telas no tejidas y articulos confeccionados con ellas, 118
excepto prendas de vestir

SAULEDA SA Fabricacién de otros productos textiles n.c.o.p. 113

MAGCANET DE LA SELVA
MARIA DE PALAUTORDERA
LA POBLA DE MONTORNES
ARENYS DE MAR

LLEIDA

MANRESA

MORA D’EBRE, VIC, CELRA,
CERCS

GUISONA

CENTELLES

SANT QUINTI DE MEDIONA
PISO 9

SANTA MARIA D'OLOT

4.4 Sector de la metal- lUrgia i productes metal- kc

Aquest sector ocupa uns 74.000 treballadors, coratenla seva majoria en I'Area

Metropolitana de Barcelona. Es divideix en dos sotmss, el primer és el de la produccio i
primera transformacié de materials, tipicament firper empreses molt grans, que no té
una gran presencia a Catalunya (Euskadi lidera rlzdygcio estatal), reduint-se

fonamentalment a I'empresa CELSA, a Castellbist&dnt Andreu de la Barca. El segon
subsector és el de la fabricacié de productes rlietalque si és molt present a Catalunya,
i que a diferencia del primer sol estar format gmpreses petites i mitjanes de produccio
de components. Les principals empreses son:

MECALUX, SA
GRUPO GENERAL CABLE SISTEMAS SL

GRUPO NAVEC SERVICIOS INDUSTRIALES
SOCIEDAD LIMITADA
COMPANIA ESPANOLA DE LAMINACION SL

SANDVIK ESPANOLA SA

ESSA PALAU SA

RECKITT BENCKISER ESPANA SL
INDUSTRIAS TEIXIDO SOCIEDAD ANONIMA
FUNDICIONES DE ODENA, SA

COMERCIAL DE LA FORJA SA

SISTEMAS TECNICOS DE ENCOFRADOS SA
ESTAMPACIONES METALICAS Y
TRANSFORMADOS INDUSTRIALES SA
GEDIA ESPANA SL

SAPA EXTRUSION SPAIN SA.

METALOGENIA, SA

SINTERIZADOS MONTBLANCH SA
PRYSMIAN SPAIN SA

ALEACIONES DE METALES SINTERIZADOS SA
FLEXNGATE ESPANA SL

TECNIQUES D'ESTAMPACIO | EMBUTICIO DE
METALLS SA

1364 CORNELLA DE LLOBREGAT
1063  ABRERA | MANLLEU
1034 LA POBLA DE MAFUMET
881  CASTELLBISBAL | SANT ANDREU DE
LA BARCA
395  MARTORELLES | BARCELONA
394  PALAU-SOLITA | PLEGAMANS
376 GRANOLLERS
376  RIUDECOLS
345 ODENA
329 CAPDEVANOL
303  PARETS DEL VALLES
254  SANT ANDREU DE LA BARCA
245  SANTA MARGARIDA | ELS MONJOS
231 LA ROCA DEL VALLES
226 PREMIA DE MAR
219  SANT FELIU DE LLOBREGAT
200  VILANOVA | LA GELTRU
199  SANT FELIU DE LLOBREGAT
182  LES FRANQUESES DEL VALLES
179 TORELLO

CLSILICI, 1-5

CR REUS TORREDEMBARRA, S/N
CL FERRALLA (PG SANT VICENC), 12

CL VERNEDA, PG LA ROCA S/N
CL DELS AIGUADERS, 26 28
CL MATARO, 28

CR NACIONAL II, KM 555,200

CL LLOBREGAT, 8 SECTOR MOLLE
CR NACIONAL II, KM 593 200

CL ILLES BALEARS, 11 - 13.PG IND. CASA NOVA

PG INDUSTRIAL CAN FONT DE LA PARERA, S/N
C/ ESTEVE TARRADES
PS SANT JOAN BAPTISTA DE LA SALLE, 40

CR LAUREA MIRO, 388

CR VILAFRANCA, KM 2

CR LAUREA MIRO, 388

CL CAMI ANTIC DE VIC, AP.CO. 34 S/N
CLTER (POL. INDUSTRIAL MATABOSCH), 165
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4.5 Sector dels materials de transport

El sector del transport, en totes les seves vessastuna industria molt potent, tant a
Catalunya com a la resta del estat. A Catalunyacasdra 44.000 treballadors
fonamentalment centrat a I’Area Metropolitana, ieésuport sobre el que es fonamenta
una part important de les industries metal- lUrgiqlles empreses del sector tenen una alta
concentracié de capital, i a pesar de les multisld@scontractacions en les cadenes de
produccid, son empreses de gran tamany amb meltsliadors.

- La pI’OdUF:'Ci'é d'aparells SEAT, SA 11500 MARTORELL | BARCELONA
d’automocio és el subsector NISSAN, SA 5000  BARCELONA | MONTCADA I R.

principa| en la industria dels FRAPE BEHR, SA BARCELONA (I MONTBLANC)
materials de transport iles DELPHI DIESEL SYSTEMS, SL SANT CUGAT DEL VALLES

L i GEARBOX DEL PRAT, SA EL PRAT DE LLOBREGAT
principals empreses son:

- La fabricaci6 de carrosseries pel:

TRETY, SA

AUTOLIV KLE, SA

BOSCH SISTEMAS DE FRENADO, SL
KOSTAL ELECTRICA, SA

MERCEDES — BENZ ESPANA, SA

MACANET DE LA SELVA

Entre 250 500 GRANOLLERS

LLICA DE MUNT
SENTMENAT
BARCELONA

SUN ROLLER, SA
ARBUCIES INDUSTRIAL, SA

vehicles la trobem principalment a BEULAs, sA

la provincia de la Selva, on hi
treballen unes 1.200 persones a le

seguents empreses:

- La fabricacié de motocicletes i

INDUSTRIAL CARROCERA ARBUCIENSE, SA
NOGE, SL

CARROCERIAS AYATS, SA

METAL-LICS CASA NOVA, SA

AUTOLINE, SL

RIUDACARR, SCCL

BUS ELECTRIC, SL

FOGARS DE LA SELVA
ARBUCIES
ARBUCIES
ARBUCIES
ARBUCIES
ARBUCIES
ARBUCIES
ARBUCIES
MACANET DE LA SELVA
ARBUCIES

MONTESA HONDA, SA
YAMAHA MOTOR ESPANA, SA

ciclomotors, concentrada a Espanya er yacionaL MoTor, sa (DErsI)
seva practica totalitat a Catalunya, i en  sHowa EUROPE, s
particular a I'Area Metropolitana, ocupa MANAUT, 5A

unes 2.500 persones. Les principals

empreses son:

- En la fabricacio de material ferroviari
treballen unes 11.000 persones a
I’Area Metropolitana. A pesar que la

AJP INDUSTRIAL, SA
J.JUAN, SA
FABRICACIO DE COMPONENTS DE

MOTOCICLETES, SA
CLIPTERPLAST, SA

LEONELLI, SA

SANTA PERPETUA DE M.
PALAU-SOLITA | PLEGAMANS
MARTORELLES
MARTORELLES
MARTORELLES
L’HOSPITALET

GAVA

LLICA DE VALL

LES FRANQUESES DEL VALLES
SANT CUGAT DEL VALLES

ALSTOM TRANSPORTE, SA
SIEMENS, SA

unica empresa de produccio complet ;¢ onsa sa
és la francesa Alstom, amb més de 4 praka casies, sa
treballadors, principalment a la plante evre sistemas, sa

de Santa Perpétua, hi ha varies

FAINSA, SA

empreses que produeixen material  TELSTAR INDUSTRIAL, SA

utilitzat en el transport ferroviari:

AUNDE, SA
METALL MALGRAT DE PRECISIO, SA

CONSTR. MODULARES Y COMP. DE
INTERIORISMO, SA

SANTA PERPETUA DE MOGODA
CORNELLA DE LLOBREGAT
GRANOLLERS

SANTA PERPETUA DE MOGODA
ESPLUGUES DE LLOBREGAT
MARTORELLES

TERRASSA

SANT CELONI

CALDES DE MONTBUI

SANTA PERPETUA DE MOGODA
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- La fabricaci6 de material
aeroespacial no esta gaire
desenvolupada a Catalunya, i la grat sorrware, sa

majoria de mercaderies que es
produeixen es venen a les empreses
Madrid, Euskadi o Andalusia. A pesa
d’aixo uns 1.000 treballadors estan
ocupats en aquest camp d’alta

productivitat en les seglents

empreses:

SERRA SOLDADURA, SA
GTD INGENIERIA DE SISTEMAS Y DE

RUCKER LYPSA, SL
INDRA ESPACIO, SA

NTE, SA
ULTRAMAGIC, SA
TURCO ESPANOLA, SA

TMS ARITEX CADING, SA

CIMSA INGENIERIA DE SISTEMAS, SA
MIER COMUNICACIONES, SA

BARCELONA
BARCELONA

BADALONA
CORNELLA DE LLOBREGAT
BARCELONA

LES FRANQUESES DEL VALLES
LA GARRIGA

LLICA DAMUNT

ODENA

BARCELONA

- Finalment hi ha una série d'industries dedicadés fabricacio de components per la

industria del transport:

LEAR CORPORATION HOLDING SPAIN SL
MAGNETI MARELLI ESPANA SA
FICOMIRRORS SA

FAURECIA AUTOMOTIVE EXTERIORS ESPANA SA

JOHNSON CONTROLS EUROSIT SL
MECAPLAST IBERICA SA

TI GROUP AUTOMOTIVE SYSTEMS SA
TRELLEBORG AUTOMOTIVE SPAIN SA
HUTCHINSON PALAMOS SA

MASATS SA

HONEYWELL FRICCION ESPANA SL

VALEO CLIMATIZACION SA
MAGNA MIRRORS ESPANA, SA

FAIVELEY TRANSPORT IBERICA SA
ELRING KLINGER SOCIEDAD ANONIMA
GRUPO COMPONENTES VILANOVA SL
HAYES LEMMERZ MANRESA SL

ROS ROCA SA

SNOP ESTAMPACION SA

FICO TRIAD SA

BROSE SA

TUBSA AUTOMOCION SL

CENTRES AUTOEQUIP SA

GESTAMP ESMAR SA.

GESTAMP ABRERA SA.

GRAMMER AUTOMOTIVE ESPANOLA SA

1455  VALLS
885  LLINARS DEL VALLES
759  BARCELONA
742  SANT ANDREU DE LA BARCA
563 ABRERA
523 LA POBLA DE CLARAMUNT
468 MONTORNES DEL VALLES
De 250 a 500
De 250 a 500
De 250a 500  SANT SALVADOR DE
GUARDIOLA
373 BARCELONA
369 MARTORELLES
340 POLINYA
319 LA SELVA DEL CAMP
305 REUS
296  VILANOVA | LA GELTRU
294  MANRESA
293 TARREGA
271 LA POBLA DE CLARAMUNT
263  BARCELONA
237  SANTA MARGARIDA | ELS MONJOS
226 SANT JUST DESVERN
217  VILASSAR DE DALT
210 SANTPEDOR
210 SANTPEDOR
183 OLERDOLA

CL FUSTERS, PG IND VALLS 54

RD COLLSABADELL, POL. INDUSTRIAL G2 COLLSABADELL 1 3

CL GRAN VIA CARLES Ill, ED S TRADE 98 PLT 5

CR NACIONAL II, KM 593

CL HOSTAL DEL PI, 8 -10 (POL IND BARCELONES)

CL NARCIS MONTURIOL, PG IND PLANS D ARAU S/N
CR SANT ADRIA DEL BESOS-LA ROCA, KM 15,900

CL LLETRA B DE LA ZONA FRANCA, SECTOR B LA ZONA
FRANCA 14
CL CAN FENOSA, PG.IND.2 S/N

CL SANTIAGO RUSINOL, (POL. INDUSTRIAL CAN HUMET
DE DALT) 11
CL MECANICA, PG IND LA DRECERA 23 FINCA

CL DE TARREGA, 19

RD EUROPA, 24

CL DE LA LEMMERZ, 41

AV CERVERA, S/N

CL NARCIS MONTURIOL, - PG IND ELS PLANS D'ARAU S/N
CL GRAN VIA CARLES Il1, 98 PISO 52

CL ILLES BALEARS, P. I. CASANOVA 2 6

AV RIERA, 79

CL RIERATARGA, 73

LG CAMI LES ARENES, 1 POL INDUSTRIAL SANTA ANNA 11
PG INDUSTRIAL SANTA ANNA, S/N

AV HOSTAL NOU, IND SANT PERE MOLANTA 26 30

2.1.4.6 Sector del paper, edici6 i arts grafiques

La industria catalana de paper, edicio i arts geafs lidera aquest sector en el total estatal,
amb una important penetracid de capital estran@eupa uns 45 mil treballadors
concentrats sobretot a la provincia de Barcelona.
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- La fabricacié de paper i cartré la trobem a laczodel Llobregat, a I'Alt Penedes,
I’Anoia i el Baix Llobregat, ocupant diversos cames de treballadors. Les principals

empreses son:

TORRASPAPEL SA

DANIEL AGUILO PANISELLO SOCIEDAD ANONIMA

GOMA CAMPS SOCIEDAD ANONIMA
STORA ENSO BARCELONA SA

J VILASECA SA

GRUPO CONSIST SA

GRAPHIC PACKAGING INTERNATIONAL SPAIN SA

GUARRO CASAS, SA
GRAFOPACK SA
ENVASE GRAFICO INDUSTRIAL SA

KADEM MONTBLANC SOCIEDAD LIMITADA

ALZAMORA PACKAGING SA

GRAFICAS SALAET SOCIEDAD ANONIMA

CIDEYEG SA

LG FINCA LA PALMA, S/N

CL CARDENAL GOMA (COSTA ALTA), 29
CL POTASSI, 7

CL DEL TOSSAL, POL. INDUSTRIAL CRTA
TARREGA 2

1869
507 L'ALDEA, ESPARRAGUERA,
BARCELONA, EL PRAT,
320 LARIBA, VILAVERD
263  CASTELLBISBAL
209 CAPELLADES
191 AGRAMUNT
De100a250 IGUALADA
De 1002250 GELIDA
De 1002250 ODENA
De 1002250  ESPLUGUES DE LLOBREGAT
De 100 a 250
200  SANT JOAN DE LES FONTS, OLOT | GIRONA
De100a250 GANDESA
De 1002250  TERRASSA

- La industria de les arts grafiques i I'edicio @scentra a I'’Area Metropolitana i a la
Catalunya Central, ocupant quasi bé 20.000 trediata Les principals empreses son:

SCA HYGIENE PRODUCTS SL 771
MIQUEL Y COSTAS & MIQUEL SA 544
G Y D IBERICA SA 431
EUROHUECO SA 314
LA VANGUARDIA EDICIONES SL 236
ROTOCAYFO SL 217
ARCONVERT SA. 184
UPM RAFLATAC IBERICA SA 179

PUIGPELAT | MEDIONA

BARCELONA, TORTOSA | LA POBLA DE CLARAMUNT
EL PRAT DE LLOBREGAT

CASTELLBISBAL

SANTA PERPETUA DE MOGODA
SANT GREGORI
POLINYA

CRVILABELLA, KM 2

CL TUSET, 10

CL PRATENC-CENT CATORZE, 27 POL. IND. PRATENC
CL COBALT, AREA INDUSTRIAL DEL LLOBREGAT 1 -5

CR CALDES, PG IND URVASA KM 3
CR CARTELLA, PG IND CENTRE. 6
CL PINTOR FORTUNY, 17 19

A Catalunya també hi ha una potent indUstria editdode distribucié, amb empreses com
el Circulo de lectores SA, la Editorial Planeta &BA, Vicen¢ Vives, etc. que ocupen a
diversos milers de treballadors

4.7 Sector dels materials plastics

També en aquest sector industrial les industriedanrees (encara que bona part de propietat
€s estrangera) encapcalen els volums estatals. stquedustria ocupa uns 28.000
treballadors. Les principals empreses del sectar s

SMP AUTOMOTIVE TECHNOLOGY IBERICA SL.

INDUSTRIAS REHAU SA

SOLVIN SPAIN SL

INTERMAS NETS SA

ITW ESPANA SA

GEMALTO SP SA

ALPLA IBERICA SA

ELIX POLYMERS SOCIEDAD LIMITADA

INDUSTRIE ILPEA ESPANA SA

750  POLINYA

460 GAVA

307 MARTORELL, SURIA | BLANES
292 LLINARS DEL VALLES

287  LES FRANQUESES DEL VALLES
285  PARETS DEL VALLES

283  LES FRANQUESES DEL VALLES
248 LA CANONJA

226  POLINYA

CR SENTMENAT, B-142 18 - 20

CL MIGUEL SERVET, 25 POL. IND. CAM{ RAL
CL MARIE CURIE, 135

RD COLLSABADELL, (POL. INDUSTRIAL) 11
CR RIBES (CORRO D'AVALL), KM 31,700

CL LLEVANT (PG IND LEVANTE ), 12

CL CAMI ANTIC DE VIC, S/N

CL DE VILA-SECA, - PG IND. DE LA INDUSTRIA
QUIMICA S/N
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PLASTICOS CASTELLA SA 218
GATES PT SPAIN SA 218
SILVALAC SA 211
PROTECCIONES PLASTICAS SA 199
NUPIK INTERNACIONAL SL 192
ENVASES PLASTICOS DEL TER, SOCIEDAD 192
ANONIMA

RENOLIT IBERICA SA 191

CLOSURE SYSTEMS INTERNATIONAL ESPANA SLU 177

TORTOSA
BALSARENY
SANTA MARGARIDA | ELS

MONIJOS | ELS PALLARESOS

SANT ESTEVE DE SES
ROVIRES
POLINYA

TORROELLA DE MONTGRI

SANT CELONI
VILAFRANCA

CM DE LES ARENES, S/N
PG INDUSTRIAL LES MALLOLES, S/N
CL ILLES BALEARS, (PG IND CASA NOVA) 19 - 23

CLPINTOR GOYA, - PG IND SURESTE 1 -7
CL DE LA INDUSTRIA, 1

CR MONTNEGRE, S/N

4.8 Sector de la maquinaria i equi

pS mecanics

Es un sector molt ampli que ocupa uns 38.000 tiakas en la produccié de maquinaria,
tant per la venta directa al consum o la constéucem per a altres industries.

- La produccié de maquinaria per la

industria de I'alimentacio les podem PERPETUA DE M.

trobar per tota I’Area Metropolitan
principalment al Valles Occidental

SABATECNO, SAL

a, J. ESQUERDA, SA

, ON I TALLERES CATO, SA

ha uns 500 treballadors, en les seglien FATOSA SA

empreses:

SUN —ICE, SA

SA MARTIN LLOVERAS
GPG TECNICAS DE PANIFICACION, SL SANTA SANTA PERPETUA DE

TERRASSA

MOGODA
SABADELL
TERRASSA
SABADELL
SABADELL
MONTCADA | REIXAC

TECAIRE INTERCOMERCIAL, SA SABADELL
INSTALACIONES MECANICAS LA SELVA, SA CASTELLAR DEL

RAINTE, SL

VALLES
SABADELL

i a les comarques gironines com la Garrotxa, ebigis, Osona, Pla de I'Estany i la Selva,

amb quasi 1.000 treballadors, que

abasteix de maquinaria les
indUstries de la carn, amb les
seglients empreses:

METALQUIMIA, SA

GIRONA'Y PALOL DE REVARDIT

- La produccio de maquinaria

agricola la trobem concentrada en
petites empreses a la Plana de Lleic

fonamentalment al Segria, encara q riecos costa, s

també a les comarques de la
Noguera, el Pla d’Urgell i I'Urgell,
amb més de 500 treballadors a le
seglients empreses:

ROSER CONSTRUCCIONES METALICAS, SA CASSA DE LA SELVA
INDEBE, SA | TALLERES VILANOVA, SA SANT JOAN LES FONTS
INSTALACIONES MECANICAS LA SELVA, SA RIUDELLOTS DE LA SELVA (Y
CASTELLAR DEL VALLES)
INOXPA, SL BANYOLES
MAS CONSTRUCCIONES MECANICAS, SA CALDES DE MALAVELLA
XUCLA MECANIQUES FLUVIA, SA oLot
MAGIC L’ESPRESSO, SL BALENYA
F. MENDOZA, SL BALENYA
MECANICAS GARROTXA, SA oLoT
ILEMO HARDI, SA LLEIDA
TALLERES GILI 98, SL MONTGAI
ARGILES DISSENY | FABRICACIO, SA MIRALCAMP
LLEIDA
PLAMECA, SA LLEIDA
TRACTOMOTOR INDUSTRIAL, SA LLEIDA
S CEDIS-MAFRUT, SL ALCARRAS
RODA MAQUINARIA AGRICOLA, SL VILANOVA DE LA BARCA

MULTEYME, SL

TORRE-SERONA

SL DE MAQUINARIA'Y EQUIPOS DOFI LLEIDA
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- La produccié de maquinaria per

VOLPAK, SA

envasat i envalatge ocupa uns 1.5 BOSSAR, s
treballadors a I'’Area Metropolitana ™LERES DAUMAR, SA

fonamentalment al Vallés

Occidental. Les empreses del sect

solen tenir propietat estrangera:

POSIMAT, SA
ROVEMA IBERICA, SA

STE PACKAGING ENGINEERING, SL
TALLERES PUPAR, SA

GIRO GH, SA

ENGINEERING POLYDROP, SA
MESPACK, SL

SANTA PERPETUA DE M.
BARBERA DEL VALLES
BADALONA

BARBERA DEL VALLES
SENTMENAT
CERDANYOLA DEL VALLES
SABADELL

BADALONA
’HOSPITALET

SANTA PERPETUA DE M.

- La produccié de maquinaria de manipulacio i @t es pot trobar fonamentalment en

I'’Area Metropolitana, on

MECALUX, SA

ocupa uns 2.000 treballadors ase rLexieLe AuTomATION, SA

Les principals empreses (la
majoria de capital estranger)
son:

LINDE CARRETILLAS E HIDRAULICA, SA
BT ESPANA, SA
TRACTEL IBERICA, SA

ELEVE, SL
TECNICAS DE ALIMENTACION DINAMICA, SL
RODANT, SA

BOLZONI-ELMAN, SL

TECNICAS DE ELECTRONICA Y AUTOMATISMOS, SA

L’HOSPITALET. | CORNELLA
SANT QUIRZE DEL VALLES
PALLEJA

BARBERA DEL VALLES
’HOSPITALET

BADALONA

’HOSPITALET

PALAU-SOLITA Y PLEGAMANS
PALAU-SOLITA Y PLEGAMANS
BARCELONA

- La produccié de valvules i aixete ROASANITARIO, SA

la trobarem a tot el territori, pero

principalment al Baix Llobregati a
Valles Occidental, ocupant a poc
menys de 2.000 treballadors, a le:

seguents empreses:

INDUSTRIAS RAMON SOLER, SA
METALGRUP, SA

LEGRIS ESPANOLA, SA

SEDAL, SA

STANDARD HIDRAULICA, SA

IMI NORGREN TERRACCO, SL
SUPERGRIF KITCHEN & BATH, SL FELIU

BOET, SA CERVELLO
TEBISA LA GRIFERIA, SA

GAVA

SANT JOAN DESPI

SANT JOAN DESP{ | SANT FELIU
DE LLOBREGAT

TERRASSA

MOLINS DE REI
MONTCADA | REIXAC
TERRASSA

SANT FELIU DE LLOBREGAT

SANT FELIU DE LLOBREGAT

- La produccio de motlles i
matrius se centra en I'Area
Metropolitana, amb poc

TROQUELERIA DOVER, SL
CONSTRUCCIONES MECANICAS MARES, SA
MOPAVID, SL

menys de 4.000 treballadors %% 54

a les seglients empreses:

LA FORMA INDUSTRIAL XXI, SL
CARRA, SA BADALONA'Y

APLIFUN, SA
MOLDINTER, SL

BARBERA DEL VALLES
MONTCADA | REIXAC
BADALONA

BARCELONA

SABADELL

MOLLET DEL V.
GRANOLLERS

CORNELLA DE LLOBREGAT
MONTCADA | REIXAC

DICOMOL, SL
INDUSTRIAL CONSTRUCTORA DE MOLDES Y AFINES, SA  RUBI

4.9 Sector dels equips electrics i electronics

Aquest sector combina la preséncia de grans engpresegangeres (fonamentalment
japoneses), amb una important quantitat de petitgsreses de capital catala. Ocupa un
total d’unes 28.000 persones a tot el territorincemtrades fonamentalment a I'Area
metropolitana.
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- La producci6 electronica

SONY ESPARNA, SA VILADECAVALLS
ocupa a uns 8.000 SHARP ELECTRONICA, SA SANT CUGAT DEL VALLES
treballadors, i les principals EUROCIR, SA BARBERA DEL VALLES
empreses son: BARAYO, SA BARCELONA

TECNIMAGEN, SA SANT BOI DE LLOBREGAT

FABRICA IBERICA DE ALTAVOCES, SA VACARISSES

CIRCUTOR, SA VILADECAVALLS

ELECTRONICA BASICA, SA ESPARREGUERA

JVC ESPARIA, SA SANT CUGAT DEL VALLES

UNIVERSAL DE DESARROLLOS ELECTRONICOS, SA TERRASSA

ST CONTROL Y MONTAJES INDUSTRIALES, SA BARCELONA
La prOdUCCIO d aparells de GE POWER CONTROLS IBERICA, SL TERRASSA

distribucio i control electrics  1yco eiectronics AmP Espaiia, s MONTCADA | REIXAC

ocupa més de 5.000 SCHNEIDER ELECTRIC ESPANA, SA BARCELONA | SANT BOI
treballadors, i les principals SIMON, SA BARCELONA, CASTELLBISBAL | CANOVELLES
empreses son: HISPANO MECANO ELECTRICA, SA l\’/IOLINS DE REI

FERRAZ SHAWMUT IBERICA, SA UHOSPITALET

BTICINO QUINTELA, SL GAVA

TERASAKI ESPARA, SA GRANOLLERS

FRAMATOME CONNECTORS ESPARA, SA SANT ESTEVE SESROVIRES

J. FELIU DE LA PENA, SA CANOVELLES
- Finalment el subsector de lg ROURACEVASA SA AT,
12 des i aparells FAB. DE LAMPARAS Y ELEMENTOS DECORATIVOS, SA  SANT BOI DE LLOBREGAT
a,_mpa ) ) ,p LAMPARAS ESPECIALES, SA RUBI
d’il-luminacio ocupa unes IEP ILUMINACION, SA BARCELONA
2.500 persones, sent les TALLERES Y MONTAJES DECORATIVOS, SA EL PRAT DE LLOBREGAT
principa|s empreses: R(’f)TULOS MACE,, SA L'HO,SPITALET

LAMPARAS HALOGENAS, SA RUBI

C & G CARANDINI, SA PARETS DEL VALLES

ANEUKER, SL BIGUES | RIELLS

4.10 Sector de les indUstries manufactureres divers

Aquest sector agrupa les industries de produccidbées manufacturats de consum
diversos (joieria, instruments musicals, joguimaajerial d'esport, bijuteria, etc). La gran
majoria d’empreses d’aquest sector son de tamaityi peupen molt pocs treballadors. El
total de treballadors en aquest sector és d’'unB0R4distribuits per tota la geografia
catalana. Les principals empreses son:

SOCIEDAD CATALANA DE TALLERES 1025 BARBERA DELVALLES AV TORRE D'EN MATEU, POL. IND. CAN SALVATELLA
ARTESANOS LOUIS VUITTON SA | CAPLLONG 53
B BRAUN SURGICAL SA 792  RUBI CR TERRASSA, 121
BIC GRAPHIC EUROPE SA 389 TARRAGONA PG INDUSTRIAL ENTREVIES, COMPLEJO BIC S/N
JOIERIA TOUS SA 644
VELCRO EUROPE SA 282  ARGENTONA CR COMARCAL 1415 (MATARO TERRASSA), KM 5,8
SKIS ROSSIGNOL DE ESPANA SL 241  ARTES CL CAN VILA, PG IND SANTA MARIA S/N
FLAMAGAS SA 235 BARCELONA CL METAL-LURGIA, ED DE LA MARINA 38 -42
SOCIEDAD DE TALLERES DE ACCESORIOS EN 189  BARCELONA CL TORRENT TORTUGUER, (PG IND CAN SALVATELLA)
CUERO LOUIS VUITTON SL. 9=13
BIC-IBERIA SA 188 TARRAGONA PG INDUSTRIAL ENTREVIES, COMPLEJO BIC S/N S/N
LUXOTTICA IBERICA SA 180 CORNELLA DE PZ PAU, S/N ED N 3 62 PLANTA

LLOBREGAT
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YKK ESPANA SA De 100 a 250
EDUCA BORRAS SA De 100 a 250
KETTAL SA De 100 a 250
INDUSTRIAS DE OPTICA PRATS SL De 100 a 250
IBERHOSPITEX, SA De 100 a 250
NOA VISUAL GROUP SL De 100 a 250
RULO PLUMA SA De 100 a 250
ESSELTE SA De 100 a 250
LEVENTON SA De 100 a 250
CREMALLERAS RUBI SA De 100 a 250

4.11 Sector dels productes minerals no metal-lics

A Catalunya aquest sector se centra en la produteigiment, ceramica i vidre. Uns

21.000 treballadors estan ocupats en petites eariess principals fabriques sén:

VIDRIERIA ROVIRA SL 437  BARCELONA CL SECTOR C (ZONA FRANCA), PG IND ZONA
FRANCA 1 AL 15

PROMOTORA MEDITERRANEA 2 SA 317  SANT VICENG DELS HORTS CR NACIONAL- 340, KM 12423238

LAFARGE CEMENTOS SA 295 MONTCADA | REIXAC CR C- 17 BARCELONA-PUIGCERDA, KM 10

CASTELLAR VIDRIO SA 279  CASTELLAR DEL VALLES CL BERGUEDA, 67 PG INDUSTRIAL PLA DE LA
BRUGUERA

UNILAND CEMENTERA SA 236  SANTA MARGARIDA | ELS MONJOS AV PLA DE L'ESTACIO, S/N

CEMENTOS MOLINS INDUSTRIAL SA 212 SANT VICENG DELS HORTS CR NACIONAL- 340, KM 1242,3 NUMERO 2-38

SOCIEDAD ANONIMA REVERTE 193  CASTELLET I LA GORNAL CL AFORES, S/N

PRODUCTOS MINERALES

CERAMICAS DEL FOIX SA 191 SANTA MARGARIDA | ELS MONJOS AV PAISOS CATALANS, PG CASANOVA 27

AGC FLAT GLASS IBERICA SA 181 BARCELONA CL MALLORCA, 272 - 274. PISO 62. PTA 52

PROPAMSA SA De 100 a 250

COMPLEMENTOS SANITARIOS SA De 100 a 250

SCHOTT IBERICA SA De 100 a 250

PREBESEC SA De 100 a 250

4.12 Sector de la fusta, els mobles i el suro

A Catalunya és un sector bastant petit (encaranue cas del suro dominant a Espanya),
que ocupa uns pocs milers de treballadors. Esdepknent de la construccio, aixi que és
possible que certes dades d’ocupacio de que essdisple les industries de la fusta i els
mobles s’allunyin bastant de la realitat actual.

- La industria de la fusta la trobem a | Tecinorrar sa
comarques d'Osona i la Selva, amb  Anus, sa
més de 1.000 treballadors. Les ANGEL RIPOLL, SA

.. ‘. FUSTERIA GURDO, SL
prmmpals empreses son. MANIPULACIONS DE FUSTA, SL

FUSTES SOLA, SL

SANT VICENG DE TORELLO
SANT HILARI SACALM
SANT HILARI SACALM
SANT FELIU DE BUIXALLEU
PRATS DE LLUGANES
PRATS DE LLUGANES

TECFUSTA, SL ANGLES
TORNERIA PUJOLASOS, SL SANT PERE DE TORELLO
MADERAS VERDAGUER, SA VIDRA

VEPSE, SA SANT PERE DE TORELLO
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La industria del suro esta concentrada ~zancisco otier, sa CASSA DE LA SELVA

la Costa Brava (Baix Emporda i TREFINOS, SL PALAFRUGELL
Gironés), ocupant a més de 1.000 SUBERTAP, SA SANT FELIU DE GUIXOLS
treballadors a les segiients empreses: MUNDIAL CORK, SA ST. FELIU DE G. Y PALAMOS
GIVECORK, SA CASSA DE LA SELVA
AGGLOTAP, SA SANT FELIU DE GUIXOLS
TAPONES Y ESPEC. DEL CORCHO, SA PALAFRUGELL
J. VIGAS, SA PALAFRUGELL
JUAN RUTLLANT, SA PALAFRUGELL
PERE ROCA, SA PALAMOS
- Fmalme_n_t I_a indUstria del mObIe_ la MUEBLES PIFERRER, SA LA GARRIGA
trobem dividida entre el Valles Oriental, ¢zorusa st B [ G aT
amb quaSi 1000 tl’eballadOI’S: FACIL MOBEL, SA LLICA DE VALL
ESTANTERIAS BOPE, SA CANOVELLES
CURVAT, SA MARTORELLES
MUEBLES EBANO, SL LA GARRIGA
MUEBLES MARACU, SL UAMETLLA DEL VALLES
MOBLES CIURANS, SL LA GARRIGA
MUEBLES ACSA, SL CANOVELLES
LLUMAC MOBLES, SL LA GARRIGA
i al Montsia, amb també quasi 1.000 NATURANTAIX, SA LA SENIA
- ] PLA ROYO, SA LA SENIA
treballadors a les seglients empreses: PROMOBLE, SL LA SENIA
MOBI CENIA, SA LA SENIA
MUEBLES GARCIA SABATE, SA LA SENIA
MOBLES JJP, SAL ULLDECONA
LINEA MOBEL, SA LA SENIA
FECIBEGA, SL LA SENIA
COENIA, SA AMPOSTA
TRESFOR, SA ULLDECONA

4.13 Sector de I'extraccio
El sector de l'extraccié té una molt baixa impocianal nostre territori, reduit

fonamentalment a la comarca del Bages, a Sall&hiria, on I'empresa lberpotash té
contractats uns 1200 miners per I'extraccié degsata
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Distribucié geografica de la industria a Catalupga sectors:

Extraccio de productes
no energétics

Fusta, suro, mobles

Indlrstria quimica

Cauted | matéries
ues

MetalKirgia i fabricacit
de productes metilfics

Construccio de
MaqUEnaria i equips
MECAnICS
{ o~
} [ ]
, ®
" J-*L.r L. \, -
..‘
Lael
WETE LORGIA]
BN T, PUSTA, MOELEE | EDICH) | INDUATRIA CADANl | e e | CONBTRUCCHS DE
BEMIBER [ | COMPECCR': CLR | HIRO ERTE GRARCUES cllMca [erieie PRODUCTER !
TERAC CALGAT PLASTICUIER i e | EGUIPE MECAWCE
A ek, Ao o Aar Fereds Falc Gamp & Forecie A Canp 2 U
Foix Camp Zoge= ot o Arcia Pk Lineregpt srom oy Soge:
Foix Frre ‘ot Litragr Pre— g [r— San S Ao o Licrage
Pk Liereep oy ey 2o icregT [ri— S zore S
Fu Fernesi's Zerges ==t Eameris Tamagris, Zaxy Loragr i e e
ol J— e o Vol Ceriental [Ee— [Ere— i
Cariges. [r— L= tma vt Concicertal Vi Criental e Srrmmie Mo
G e Vs Coocerta Vsl Crirts Vsies Domerts Camat ===
s [ e — prer— [ L
e B oy P Ry Pl
Ceom P oSy Vb Dot Ripis
Pia s [Extany [T —— [ — Tegia
o [ — T
Filera dEre =]
Saprm Ve Docdertal
L3 Smin Vaiiz Criets
L]
s Cioriert
saups COGUERESI | PRODUCTES EXTRACCIODE | EXTRACCIO DE
ELECTRICS. | MATERIALS DE PRODUCCIO
o REFINACIODEL | MINERALS MO o ENERE PRODUCTES |PRODUCTES NO
E'Ec"m" RANSPOR PETROLI METALLICS ERGIA EMERGETICS | EMERGETICS
AltCamp Alt Emporda AltCamp Alt Penedes Alta Rlbagomga Bemuedd Bages
Alt Empont Alt Feneds Tamagones Eages Fallas Saold Seqra
Alt Penades Ancla Balx Eore Fallas Jussa
Ancia Bages Balx Lioor=gat LaNoguera
Bages Balx Liobregat Bamsianis B Segra
Balx Llooegat Bamelones Conca e Barers Rilbera =0
Bamsionss Garr Valles Dosdental Balx Camp
[ Maresme Vallés Ofental Taragonés
Girongs Miorisia Gamxr
osoa Dsona Bamsionés
Vallés Docidental LaSelva Marsme
Vallés Oeental | Vailés Occldental Bemuads
Vallés Orierta




(Ol IS o Ne R Y e\l nt a1 RO oI A B [als [[er-1W Partit Comunista del Poble de Catalunya m

ANNEX B: El sindicalisme a Catalunya

A Catalunya es calcula que el grau de sindicacita déasse obrera esta sobre el 15%, per
sota de la mitjana estatal i molt per sota de Ig§andels paisos de la OCDE. El
sindicalisme esta fortament polaritzat entre els siadicats majoritaris, amb una forca
similar cada un, i un conjunt de sindicats d’inflaa minoritaria, en alguns casos amb
vocacio global i en altres casos circumscrits alnic sector o empresa. Aix0 no es pot
identificar amb la combativitat del sindicat. A diavui no hi ha cap sindicat a Catalunya
que puguem dir que defensi coherentment els irdesede la classe treballadora. El grau
en que els sindicats es desvien d’aquest objestioréa variable, tenint des d'un extrem
els sindicats patronals fins a sindicats fortam@anetrats per posicions petit-
burgeses/ciutadanistes que poden tenir bones pasien conflictes concrets perd que sén
incapacos d’aixecar I'estructura unitaria i commtgue necessita la classe obrera. Com
gue no existeix el “bon sindicat”, pero els comtesshem de treballar en i amb els
sindicats, la nostra participacio en ells vindraafta per multiples factors concrets de cada
empresa. No és possible fer un descripcié detaltedta forca sindical a cada empresa,
pero exposarem certes generalitats.

Els delegats sindicals de cada sindicat a cadateori@rial s'exposen a continuacio.

En el sector privat:

NO

ELEGITS CCOO UGT uso CGT AFILIATS ALTRES
METROPOLITA 35.050 15.106 14.030 1.766 841 1.088 2.219
COMARQUES GIRONINES 4.997 2.058 2.406 80 36 107 310
CAMP DE TARRAGONA 4.443 1.862 1.876 118 125 67 395
TERRES DE L'EBRE 905 327 398 115 5 17 43
PONENT 2.742 1.165 1.376 46 25 17 113
COMARQUES CENTRALS 2.555 1.198 1.063 139 35 43 77
ALT PIRINEU | ARAN 325 138 169 0 0 0 18
PENEDES 2.493 1.118 969 106 87 100 113
TOTAL CATALUNYA 53.510 22.972 22.287 2370 1.154 1.439 3.288

CCOO és el sindicat

majoritari a I'Area
Metropolitana, a les
comarques centrals i al
Penedes, mentre que la UGT
ho és a laresta. La CGT
nomeés té un 2% dels delegats, pr
un percentatge que arriba al \ .'TH‘
4% a les comarques del e P |y |

Penedeés.

2 www.idescat.cat
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En el sector public:

ELEGITS ccoo UGT IAC CSI-CSIF  ALTRES
METROPOLITA 1.507 475 396 147 74 415
COMARQUES GIRONINES 356 107 89 41 50 69
CAMP DE TARRAGONA 278 83 62 17 16 100
TERRES DE L'EBRE 133 25 30 34 4 40
PONENT 219 72 46 23 21 57
COMARQUES CENTRALS 131 47 30 19 2 33
ALT PIRINEU | ARAN 26 13 10 0 3
PENEDES 96 36 18 3 10 29
TOTAL CATALUNYA 2.746 858 681 284 177 746
En el sector public el sindicat
majoritari també és CCOO,
amb una diferencia més
important amb la UGT que en b

el sector privat. Per altra banda

s'observa una important

preséencia de delegats d'altres
sindicats. La IAC té un 10%

de delegats, sent la primera
sigla a les Terres de I'Ebre. la
CSI-CSIF, Central Sindical
Independent i de Funcionaris

té un 6.4%, amb més preséncia
a les comarques gironines i les

terres de ponent.

Si analitzem els delegats per

sector§6: W CSI-CSIF ®AC UGT ECCOC Altres

NO TOTAL

TREBALLADORS*  CCOO UGT uso CGT csC T CSIF ALTRES i

SERVEIS PRIVATS 86.469: 1.554 39,4% 1.842 46,7%: 152 39% 90 23% 0 00% 33 08% 3 01% 267 68% 3.941
AGROALIMENTARIA 55.121: 1.314 442%: 1.426 48,0% 87 29%: 15 05% 12 04% 72 24% 0 00% 46 16% 2.972
FSC 307.579: 4.954 41,4%: 4573 382%: 317 2,7% 477 4,0% 88 07% 265 22% 239 2,0% 1.066 89% 11.979
COMFIA 117.190! 2.359 49,1%: 1.523 31,7%: 63 13% 187 39% 41 09%: 123 2,6% 84 18% 427 89% 4.807
CONSTRUCCIO | FUSTA 31.4915 975 49,6%5 884 45,0%5 21 1,1%5 17 0,9%5 0 0,0%5 44 2,2%5 8 0,4%5 16 0,8% 1.965
EDUCACIO 173.350: 1.502 30,1%: 1.686 33,7%: 1.275 255%: 72 1,4% 40 08% 40 08% 46 09% 338 68% 4.999
FECOHT 155.8365 3.047 39,9%5 3.616 47,3%5 83 1,1%5 55 0,7%5 13 0,2%5 215 2,8%5 6 0,1%5 606 7,9% 7.641
INDUSTRIA 151.466: 3.737 49,0%! 3.232 42,4% 191 25% 189 25% 14 02% 128 1,7% 23 03% 116 1,5% 7.630
FITEQA 106.283 2.803 48,2%, 2.293 39,4% 196 3,4%, 126 2,2%. 34 0,6% 268 4,6% 7 01% 93 16% 5.820
SANITAT 127.190! 1.226 32,6%' 1.420 37,8% 72 19% 84 22% 12 03% 38 10% 23 06% 887 236% 3.762
TOTAL CATALUNYA: 1.311.975523.471 42,3%5 22.495 40,5%5 2.457 4,4%51.312 2,4%5 254 0,5%51.226 2,2%5 439 0,8%5 3.862 7,0% 55.516

*El nombre de treballadors es refereix als que estamvocats a votar, és a dir, els treballadors ddeses on hi ha eleccions sindicals

%Cccoo
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Els serveis privats inclouen: Neteja, jardinereglgetat, etc

FSC: Federaci6 de serveis a la ciutadania

COMFIA: Serveis financers i administratius

FECOHT: Comerg, hostaleria i turisme

FITEQA: Textil, pell, quimiques i afins. Ara fusiahamb industria.

Es pot observar que
CCOO és majoritari a
serveis a la ciutadania, a
banca, a construccio, i a
la industria en general.
Per la seva part UGT és
majoritaria a serveis
privats, a
agroalimentaria, a
educacio, a Sanitati a
comerg, hostaleria i
turisme. La presencia
important d'USO és en
educacio. On té més
presencia la CGT és en § _ S & s
la banca i en serveis a la ¢ & & & & £ Cg-,?
ciutadania, mentre que té &

una nul-la presencia a

agroalimentériai ®CSC OCSIF MCGT BNoafiliats = USO ©Altres © UGT BCCOOC

construcci6 i comerg,

hostaleria i turisme. Altres sindicats tenen uresencia testimonial, centrada habitualment
en un sector o empresa molt concret. Exemplesod&gin el SATSE (sindicat d'infermeria)

o el sindicat de metges en el cas de la sani@dtS&CPB (Sindicat d'Empleats de la Caixa
de Pensions de Barcelona). Casos com aquests @s oh@s a sectors com la sanitat, banca
0 serveis a la ciutadania, i molt rarament al santtustrial, on la presencia de sigles fora
de CCOO i UGT és molt limitada.

73



